Zarzadzenie Nr 3/2015
Burmistrza Dobrej
z dnia 11 lutego 2015 r.

w sprawie powotania Komisji Rekrutacyjnej oraz okreslenia kryteriéw, metod i technik wyboru
kandydata na wolne stanowisko pracy ds. informatyki Referacie Organizacyjnym Urzedu -
Miejskiego w Dobrej

Na podstawie art. 30 ust. 2 pkt. 2 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadile
gminnym oraz § 23 ust.1i2, § 27 ust.1 Regulamlnu naboru na wolne stanowiska urzednicze
w Urzedzie Miejskim w Dobrej

zarzgdzam, co nastepuje

§ 1
Powotuje sie Komisje Rekrutacyjng w sktadzie :
1. Stanistaw Stasiak — Przewodniczgcy
2. Irena Kominiarczyk - sekretarz
3. Jacek Gajewski — cztonek

§2

1. Zadaniem Komisji Rekrutacyjnej jest przeprowadzenie rozmowy kwalifikacyjnej z
kandydatami i dokonanie selekcji koricowej na podstawie okreslonych kryteriow.

2. Ustala sie nastepujgce zagadnienia bedgce przedmiotem oceny kandydatéw:

- predyspozycje i umiejetnosci kandydata gwarantujace prawidtowe wykonanie powierzonych
obowigzkow,

- wiedza na temat, w ktérym ubiega sie o stanowisko,

- obowigzki i zakres odpowiedzialno$ci na stanowiskach: zaJmowanych poprzedmo przez
kandydata,

- cele zawodowe kandydata. _

2. Kazdy czitonek komisji przyznaje punkty w skali od 0 do 100 za zagadnienia bedace
przedmiotem oceny kandydatéw. Suma punktéw jest dzielona przez liczbe cztonkéw komisji.
3. Komisja rekrutacyjna dokonuje wyboru n|e wigcej niz pieciu kandydatoéw uszeregowanych
wedtug uzyskanej punktaciji.

4. Kandydat, ktory uzyskat najwyzszg ilo$¢ punktow zgodnie z § 29 Regulaminu naboru na
wolne stanowiska urzednicze w Urzedzie Miejskim w Dobrej zostanie powiadomiony o
przyjeciu jego oferty.

§3

Wykonanie Uchwaty powierza sie Sekretarzowi Dobre;j.

§4

Zarzgdzenie wchodzi w zycie z dniem podjecia.




