UCHWALA NR II/15/18
RADY MIEJSKIEJ W DOBREJ

z dnia 13 grudnia 2018 r.

w sprawie ustalenia wynagrodzenia Burmistrza Dobrej

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 2 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (Dz. U. 2018, poz.
994 7e 7zm.) oraz art. 8 ust. 2 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych (Dz. U. 2016, poz.
902 ze zm.) oraz w zwigzku z Rozporzadzeniem Rady Ministréw z dnia 15 maja 2018 r. w sprawie wynagradzania
pracownikow samorzadowych (Dz. U. 2018 r. poz. 936) Rada Miejska w Dobrej u ch w al a, co nastgpuje:

§ 1. Ustala sie¢ miesieczne wynagrodzenie Burmistrza Dobrej Tadeusza Geblera w nastgpujacej kwocie
9.190,00 zl, na ktére sklada sie:

1) wynagrodzenie zasadnicze w kwocie 4.700,00 zt

2) dodatek funkcyjny w wysokosci 1.900,00 zt

3) dodatek specjalny w wysokosci 25% Yacznej kwoty wynagrodzenia zasadniczego i funkcyjnego tj. w kwaocie
1.650,00 zt

4) dodatek za wieloletnig prace w wysokosci 20 % wynagrodzenia zasadniczego tj. w kwocie 940,00 zt
§ 2. Wykonanie uchwaty powierza si¢ Przewodniczacemu Rady Miejskiej w Dobrej.

§ 3. Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia z moca obowiazujaca od dnia 23 listopada 2018 r.
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UZASADNIENIE
do uchwaty Nr11/15/18
Rady Miejskiej w Dobrej
z dnial3 grudnia 2018 r.

w sprawie ustalenia wynagrodzenia Burmistrza Dobrej

Zgodnie z trescig art. 18 ust. 2 pkt 2 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie
gminnym (Dz. U. 2018, poz. 994 ze zm.) oraz art. 8 ust. 2 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r.
o pracownikach samorzadowych (Dz. U. 2016, poz. 902 ze zm.) czynnosci z zakresu prawa
pracy wobec Burmistrza w zakresie ustalenia wynagrodzenia, ustala Rada Miejska w drodze
uchwaty.

Poczatek kadencji jest odpowiednim czasem do uregulowania warunkdéw finansowych
pracy nowo wybranego Burmistrza.

Wobec czego podjecie proponowanej uchwaty jest zasadne.
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