UZASADNIENIE

do Uchwaly Nr X11/95/07 Rady Miejskiej w Dobrej
z dnia 28 grudnia 2007 r. w sprawie ustalenia najnizszego
wynagrodzenia zasadniczego w | kategorii zaszeregowania oraz
wyrazenia aprobaty na wartosé jednego punktu dla pracownikéw
administracji i obstugowych zatrudnionych w szkotlach i przedszkolach

Minimalne wynagrodzenie za prace od 01.01.2008 r. wyniesie 1.126 zi,
zgodnie z Rozporzadzeniem Rady Ministréw z dnia 11.09.2007 r. w sprawie
minimalnego wynagrodzenia za prace w 2008 r. (Dz. U. Nr 171, poz. 1209).

Obecnie ustalona wysokos¢ najnizszego wynagrodzenia w kwocie 700
zt oraz wartosci punktu w kwocie 3,50 zt nie pozwala dostosowac sie do
wyzej wymienionego rozporzadzenia oraz na poprawne wyliczenie
wynagrodzen dla pracownikéw administracyjnych i obstugowych szkot z
terenu gminy Dobra.

Na podstawie § 3 ust. 4 Rozporzadzenia Rady Ministréw z dnia
2 sierpnia 2005 r. w sprawie zasad wynagradzania pracownikow
samorzadowych w jednostkach organizacyjnych jednostek samorzadu
terytorialnego wartos¢ jednego punktu w zlotych ustala pracodawca w
porozumieniu z rada gminy.

Stawka 4,00 zi zostata zaproponowana przez dyrektora.

Zgodnie z § 2 pkt 2 rozporzadzenia ustalenie najnizszego
wynagrodzenia zasadniczego w | kategorii zaszeregowania nalezy do
kompetencji rady gminy.

Miesieczne wynagrodzenie zasadnicze pracownika stanowi suma
najnizszego wynagrodzenia oraz iloczynu liczby punktoéw i wartosci jednego
punktu w ztotych.

Wobec powyzszego podjecie uchwaty jest zasadne.



