Statut 

Zespołu Szkolno – Przedszkolnego

im. Stefana Żeromskiego

w Piekarach

Rozdział I

NAZWA SZKOŁY

§1. 1    Nazwa Zespołu brzmi

  Zespół Szkolno – Przedszkolny 

  im. Stefan Żeromskiego 

  w Piekarach

2. W skład Zespołu Szkolno – Przedszkolnego wchodzą:

publiczna szkoła podstawowa i publiczne przedszkole.

3. Szkoła podstawowa i przedszkole używają pieczęci.

Zespół Szkolno – Przedszkolny

im. Stefana Żeromskiego

Szkoła Podstawowa

Piekary 49

Zespół Szkolno – Przedszkolny

im. Stefana Żeromskiego

Przedszkole Samorządowe

Piekary 49

INNE  INFORMACJE  O  ZESPOLE

§2.1. Siedzibą Zespołu Szkolno – Przedszkolnego jest budynek położony w Piekarach oznaczony nr 49. 

2. Organem prowadzącym Zespół Szkolno – Przedszkolny jest Gmina Dobra.

3. Organem sprawującym nadzór pedagogiczny jest Wielkopolski Kurator Oświaty.

4. Cykl kształcenia w szkole wynosi 6 lat.

5.    Szkoła jest placówką kształcącą dzieci w oddziale zerowym. Przedszkole realizuje wychowanie przedszkolne dzieci w wieku 3 – 5 lat.

6.   Zajęcia dydaktyczne odbywają się na jedną zmianę i według opracowanego planu nauczania. 

7.   Zasada powyższa stosowana jest także w odniesieniu do przedszkola.

8.   Obwód Szkoły określa Rada Miejska w Dobrej odrębną uchwałą.

9. Organ gminy prowadzący ewidencję ludności jest zobowiązany w ramach zadań własnych przesłać dyrektorowi informację o aktualnym stanie ewidencji dzieci w wieku od 3 – 18 lat.

10. Szkoła jest jednostką budżetową.

11. Obsługą finansową i administracyjną Zespołu zajmują się zatrudnieni pracownicy: p.o. głównego księgowego, księgowy, inspektor do spraw kadrowo – płacowych, samodzielny referent i pomoc administracyjna – opiekun dzieci dojeżdżających – dowóz i odwóz .

Rozdział II

CELE  I  ZADANIA  

§3.Szkoła i przedszkole realizuje cele i zadania określone w ustawie z dnia 7września 1991r. o systemie oświaty (Dz. U. z 1996 r., nr 67, poz. 329 ze zmianami) oraz przepisach wykonawczych wydanych na jej podstawie, a w szczególności: 

SZKOŁA
1. Umożliwia zdobycie wiedzy i umiejętności niezbędnych do dalszego kształcenia w gimnazjum poprzez między innymi:

· naukę języka angielskiego od klasy pierwszej,

· prowadzenie zajęć koła informatycznego w I i II etapie edukacyjnym.

2. Kształtuje środowisko wychowawcze sprzyjające realizowaniu celów i zadań szkoły określonych w ustawie stosownie do warunków szkoły poprzez:

· systematyczne diagnozowanie i monitorowanie zachowań uczniów,

· realizowanie szkolnego programu wychowawczego i szkolnego programu profilaktyki.

3. Sprawuje opiekę nad uczniami odpowiednio do ich potrzeb oraz  możliwości szkoły poprzez:

· organizowanie zajęć świetlicowych,

· umożliwienie spożywania posiłków,

· prowadzone zajęcia logopedyczne.

a ponadto: prowadzenie zajęć z gimnastyki korekcyjnej w przypadku posiadanych środków finansowych i nauczyciela z odpowiednimi kwalifikacjami.

§4.1. Szkoła umożliwia uczniom podtrzymanie poczucia tożsamości narodowej, etnicznej, językowej i religijnej.

     2. Celem nauczania i wychowania jest jak najlepszy rozwój i kształtowanie osobowości ucznia poprzez:

· rozwój zdolności umysłowych i fizycznych,

· rozwijanie zainteresowań uczniów,

· wychowanie w duchu miłości, godności, przyjaźni, wzajemnego szacunku,

· przygotowanie do odpowiedzialnego życia w społeczeństwie,

· poszanowanie środowiska naturalnego.

     3. Każdy nauczyciel i wychowawca bez względu na specjalność, troszczy się o rozwijanie sprawności języka polskiego uczniów w mowie i piśmie oraz zapoznaje ich z historią i kulturą regionu i ojczyzny. 

     4. Uznając prawo rodziców do religijnego wychowania dzieci, szkoła organizuje naukę religii. 

     5. Nauka religii organizowana jest na zasadach określonych w odrębnych przepisach.

§5.1.Szkoła udziela uczniom pomocy psychologiczno – pedagogicznej poprzez:

· kształtowanie umiejętności radzenia sobie w przykrych sytuacjach,

· uświadamianie wartości zdrowego trybu życia i troska o nie,

· kształtowanie więzi koleżeńskich,

· współpracę z poradnią psychologiczno – pedagogiczną. 

§6.1.Szkoła umożliwia rozwój zainteresowań uczniów poprzez:

· prowadzenie zajęć pozalekcyjnych np. kół zainteresowań, kół przedmiotowych i klubów,

· działalność harcerstwa,

· prowadzenie zajęć sportowych, organizowanie zawodów i udział w imprezach sportowych organizowanych przez inne podmioty.

§7.1. Zakres i sposób wykonywania zadań opiekuńczych szkoły uwzględnia obowiązujące w szkołach ogólne przepisy bezpieczeństwa i higieny.

     2. Zasady sprawowani opieki nad uczniami przebywającymi w szkole podczas zajęć obowiązkowych, nadobowiązkowych i pozalekcyjnych:

· opiekę nad uczniami podczas zajęć wymienionych w ust.2 sprawuje nauczyciel wychowawca prowadzący zajęcia,

· nauczyciel ( wychowawca ) prowadzący zajęcia sprawdza czy miejsce ich prowadzenia nie stwarza zagrożenia dla uczniów,

· dostrzeżone zagrożenie musi być usunięte lub zgłoszone dyrektorowi szkoły,

· w sali komputerowej i miejscu prowadzenia zajęć wychowania fizycznego (dolny hol) znajduje się regulamin określający zasady bezpieczeństwa, z którym uczniowie są zapoznani każdorazowo na początku roku szkolnego, co potwierdza się w dzienniku lekcyjnym.

     3. Zasady sprawowania opieki nad uczniami podczas zajęć poza terenem szkoły i w czasie wycieczek organizowanych przez szkołę regulują odrębne przepisy.

     4. Za bezpieczeństwo uczniów w czasie przerw międzylekcyjnych odpowiada nauczyciel dyżurujący zgodnie z harmonogramem pełnienia dyżurów. Fakt zapoznania się z harmonogramem nauczyciel potwierdza własnoręcznym podpisem. 

§8.1. Formy sprawowania indywidualnej opieki nad uczniami rozpoczynającymi naukę w szkole:

· wychowawca jest zobowiązany do zapoznania uczniów z budynkiem szkoły i pomieszczeniami, z których będą korzystać oraz zwyczajami panującymi w szkole,

· szczególną opieką otacza ich samorząd szkolny,

· uczniom znajdującym się w trudnej sytuacji materialnej ułatwia się uzyskanie pomocy z Gminnego Ośrodka Pomocy Społecznej. 

§9.1. Dyrektor szkoły powierza każdy oddział szczególnej opiece 




wychowawczej jednemu z nauczycieli uczącemu w tym oddziale, zwanemu dalej „wychowawcą”.

2. Dla zapewnienia ciągłości pracy wychowawczej i jej skuteczności pożądane jest, by wychowawca prowadził swój oddział przez cały etap nauczania, szczególnie w klasach I – III.

3. Rodzice i uczniowie mają możliwość wpływania na dobór bądź zmianę nauczyciela, któremu dyrektor szkoły powierzy, bądź powierzył zadania wychowawcy.

4. Tryb postępowania w sprawie, o której mowa w ust.3:

· trójka klasowa danej klasy zgłasza do dyrektora szkoły, uchwalony większością co najmniej 2/3 głosów ogółu rodziców, wniosek o zmianę wychowawcy klasy,

· z wnioskiem, o którym mowa w ust.4 pkt1 występuje komitet rodzicielski na wniosek rodziców danej klasy lub na wniosek samorządu klasowego reprezentującego uczniów danej klasy,

· dyrektor po zapoznaniu się ze sprawą, przeprowadza rozmowę wyjaśniającą z wychowawcą,

· po przeprowadzeniu rozmowy dyrektor przekazuje swoje stanowisko komitetowi rodzicielskiemu i może przesunąć termin realizacji wniosku o zmianę wychowawcy o miesiąc,

· po upływie wyznaczonego terminu i po kolejnej rozmowie z komitetem rodzicielskim i wychowawcą dyrektor podejmuje ostateczną decyzję. 

§10.1. W szkole obowiązuje wewnątrzszkolny system oceniania.

2. Na W. S. O. składają się: zasady oceniania, stopnie z zajęć edukacyjnych, sposoby sprawdzania postępów w nauce, zasady postępowania w sytuacjach szczególnych oraz zasady oceniania zachowania.

3. Zasady oceniania zajęć edukacyjnych ustalają nauczyciele przedmiotów, a zasady oceniania zachowania wychowawcy klas.

4. Do średniej stopni z przedmiotów nauczania wlicza się stopień z religii.

PRZEDSZKOLE 

§11. Przedszkole realizuje zadania i cele koncentrując się na:

a) wspomaganiu indywidualnego rozwój dziecka, udzielaniu dzieciom pomocy psychologiczno – pedagogicznej,

b) umożliwianiu dzieciom podtrzymanie poczucia tożsamości narodowej, etnicznej, językowej i religijnej,

c) sprawowaniu opieki na dziećmi odpowiednio do ich potrzeb oraz możliwości przedszkola, organizowaniu opieki nad dziećmi niepełnosprawnymi,

d) współdziałaniu z rodziną poprzez wspomaganie rodziny w wychowaniu dzieci i przygotowaniu ich do nauki szkolnej.

1. Wynikające z powyższych celów zadania przedszkole realizuje w ramach następujących obszarów edukacyjnych:

a) zapewnienie opieki i wspomaganie rozwoju dziecka w przyjaznym, bezpiecznym i zdrowym środowisku,

b) uwzględnienie indywidualnych potrzeb dziecka, troska o zapewnienie równych szans, umocnienie wiary we własne siły i możliwości osiągnięcia sukcesu,

c) stworzenie warunków do rozwoju samodzielności, dążenia do osiągnięcia celów, podejmowania odpowiedzialności za siebie i za najbliższe otoczenie,

d) rozwijanie wrażliwości moralnej,

e) kształtowanie umiejętności obserwacji, ułatwienie rozumienia zjawisk zachodzących w dostępnym dziecku, otoczeniu przyrodniczym, społecznym, kulturowym i technicznym,

f) rozbudzanie ciekawości poznawczej, zachęcanie do aktywności badawczej i wyrażania własnych myśli i przeżyć,

g)  rozwijanie wrażliwości estetycznej, tworzenie warunków do rozwoju wyobraźni, fantazji oraz ekspresji plastycznej, muzycznej i ruchowej, 

h) zapewnienie warunków do harmonijnego rozwoju fizycznego, bezpiecznego postępowania i zachowań prozdrowotnych.

         Celem wychowania przedszkolnego zgodnie z podstawą programową jest wspomaganie i ukierunkowanie rozwoju dziecka zgodnie z jego wrodzonym potencjałem i możliwościami rozwojowymi w relacjach ze środowiskiem społeczno – kulturowym i przyrodniczym. 

1. Przedszkole sprawuje opiekę nad dziećmi, dostosowując metody i sposoby oddziaływań do wieku dziecka i jego możliwości rozwojowych, potrzeb środowiskowych z uwzględnieniem istniejących warunków lokalowych, lokalowych w szczególności:

a) zapewnia bezpośrednią i stałą opiekę w przedszkolu oraz w trakcie zajęć poza terenem przedszkola,

b) zapewnia  dzieciom  pełne   poczucie   bezpieczeństwa  –  zarówno  pod względem fizycznym, jak i psychicznym,

c) udziela  stałej  lub  doraźnej pomocy dzieciom mającym trudne warunki rodzinne – zwolnienie z opłat na  ubezpieczenie,  jak  i  za  wyżywienie,

d) współpracuje  z  rejonową  poradnią  psychologiczno  –  pedagogiczną i poradniami specjalistycznymi, zapewniając w miarę potrzeb konsultację i pomoc,

Rozdział III

ORGANY ZESPOŁU

§11.1.Organami Zespołu są:

1) dyrektor,

2) rada pedagogiczna

3) rada rodziców, która przyjmuje nazwę komitet rodzicielski,

4) samorząd uczniowski.

          Rada pedagogiczna, komitet rodzicielski i samorząd uczniowski uchwalają regulaminy swojej działalności, które nie mogą być sprzeczne z przepisami prawa oświatowego i niniejszego statutu.

       2. Dyrektor Zespołu kieruje działalnością Zespołu oraz reprezentuje ją na zewnątrz. Jest kierownikiem zakładu pracy dla zatrudnionych w szkole i przedszkolu nauczycieli, pracowników obsługi i administracji.

           Dyrektor wykonuje zadania przypisane mu w aktach wyższego rzędu np. w Karcie Nauczyciela, Ustawie o Systemie Oświaty, Kodeksie Pracy oraz zadania wynikające z przepisów szczegółowych.

§12.1.  Radę pedagogiczną tworzą wszyscy nauczyciele zatrudnieni w szkole i przedszkolu.

           Przewodniczącym rady jest dyrektor Zespołu, który przygotowuje i prowadzi zebrania oraz odpowiada za zawiadomienie jej członków o terminie i porządku obrad. 

        2. Do kompetencji rady pedagogicznej należy:

· zatwierdzenie planów pracy i regulaminów związanych z działalnością placówki,

· podejmowanie uchwał w sprawie wyników klasyfikacji i promocji uczniów,

· podejmowanie uchwał w sprawie innowacji i eksperymentów, 

· ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli,

· podejmowanie uchwał w sprawie skreślenia z listy uczniów, 

· współdziałanie w przygotowaniu planów lekcyjnych,

· opracowanie i uchwalenie wewnątrzszkolnego systemu oceniania,

· opracowanie i uchwalenie programu wychowawczego, programu profilaktycznego,

· przygotowanie i uchwalenie projektu zmian w niniejszym statucie,

· typowanie przedstawicieli do komisji konkursowej na stanowisko dyrektora Zespołu.

        3. Rada pedagogiczna opiniuje:

· roczną organizację pracy Zespołu – tygodniowy plan zajęć lekcyjnych i pozalekcyjnych,

· projekt planu finansowego,

· wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczeń, nagród i innych wyróżnień,

· propozycje dyrektora w sprawach przydziału nauczycielom stałych prac i zajęć w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo płatnych zajęć dydaktycznych, wychowawczych i opiekuńczych.

       4. Rada pedagogiczna analizuje i realizuje wnioski dyrektora wynikające z nadzoru pedagogicznego.

       5. Rada pedagogiczna może występować z wnioskiem do organu prowadzącego o odwołanie nauczyciela ze stanowiska dyrektora lub z innego stanowiska kierowniczego.

       6. Nauczyciele są zobowiązani do nieujawniania spraw poruszanych na posiedzeniu rady pedagogicznej, które mogą naruszyć dobro osobiste uczniów lub ich rodziców, a także nauczycieli i innych pracowników.

§13.1.Rodzice uczniów szkoły i przedszkola powołują komitet rodzicielski.

2. Regulamin komitetu rodzicielskiego ustala:

· kadencję, tryb powoływania i odwoływania organów komitetu, sposób ich wyłaniania i zakres ich kompetencji,

· zasady wydatkowania funduszy.

3. Komitet rodzicielski:

· występuje do rady pedagogicznej i dyrektora z wnioskami i opiniami dotyczącymi wszystkich spraw Zespołu,

· działa na rzecz stałej poprawy bazy, 

· pozyskuje środki finansowe w celu wsparcia działalności Zespołu, 

· opiniuje program wychowawczy, 

· opiniuje szkolny system oceniania, 

· opiniuje szkolny zestaw programów nauczania, 

· typuje swoich przedstawicieli w skład komisji konkursowej na stanowisko dyrektora Zespołu,

· wydaje opinię o pracy nauczyciela.

§14. 1. Samorząd uczniowski tworzą wszyscy uczniowie szkoły.

2. Zasady wybierania i działania organów samorządu określa regulamin opracowany przez samorząd uczniowski a zatwierdzony przez społeczność uczniowską. 

3. Kompetencje samorządu:

· reprezentowanie interesów ogółu uczniów, 

· prawo do zapoznania się z programem nauczania, z jego treścią, celem i stawianymi wymaganiami, 

· prawo do organizacji życia szkolnego,

· prawo redagowania i wydawania gazety szkolnej,

· prawo organizowania działalności kulturalnej, oświatowej, sportowej oraz rozrywkowej zgodnie z własnymi potrzebami i możliwościami organizacyjnymi, w porozumieniu z dyrektorem,

· prawo wyboru nauczyciela pełniącego rolę opiekuna samorządu,

· możliwość opiniowania pracy ocenianych nauczycieli.

4. Zebrania i spotkania wynikające uczniowskiego działalności samorządu uczniowskiego odbywają się w czasie wolnym od zajęć lekcyjnych i są protokołowane.

§15.Ustala się następujące zasady współdziałania organów Zespołu:

· każdy organ Zespołu planuje swoją działalność na rok szkolny. Plany działania powinny być w zasadzie uchwalane nie później niż do końca października,

· każdy organ Zespołu – po analizie planów działania pozostałych organów – może włączyć się do rozwiązywania konkretnych problemów Zespołu proponując swoją opinię lub stanowisko w danej sprawie nie naruszając kompetencji organu uprawnionego,

· organy Zespołu mogą zapraszać na swoje planowane lub doraźne zebrania przedstawicieli innych organów w celu wymiany informacji i poglądów.

§16.1.Zasady rozwiązywania konfliktów.

Dyrektor jest przewodniczącym rady pedagogicznej, w związku z tym wykonuje uchwały o ile są zgodne z prawem. Wstrzymuje wykonanie uchwał sprzecznych z prawem powiadamiając o tym fakcie organ prowadzący. Rozstrzyga także sprawy sporne wśród członków rady, jeżeli w regulaminie je pominięto. 

Przyjmuje wnioski i bada skargi dotyczące nauczycieli i pracowników niepedagogicznych. Jest negocjatorem w sytuacjach konfliktowych między nauczycielem i rodzicem.

2. Wnoszone sprawy dyrektor rozstrzyga z zachowaniem prawa oraz dobra publicznego, w związku z tym wydaje zalecenia wszystkim statutowym organom szkoły jeżeli działalność tych organów narusza interesy szkoły lub przedszkola bądź nie służy rozwojowi ich wychowanków.

3. W sytuacji gdy uchwała Komitetu Rodzicielskiego jest sprzeczna z prawem bądź ważnym interesem szkoły dyrektor zawiesza jej wykonanie i uzgadnia sposób postępowania w sprawie będącej przedmiotem uchwały.

W wypadku braku uzgodnienia przekazuje sprawę do rozstrzygnięcia organowi prowadzącemu.

4. W sprawach spornych ustala się co następuje:

· uczeń zgłasza swoje zastrzeżenia do opiekuna samorządu uczniowskiego za pośrednictwem przewodniczącego klasowego,

· przewodniczący samorządu uczniowskiego w uzgodnieniu z nauczycielem – opiekunem przedstawia sprawę wychowawcy, który wraz z nauczycielem opiekunem rozstrzyga sporne kwestie,

· sprawy szczególne - głównie wychowawcze mogą być kierowane także do pedagoga szkolnego,

· sprawy nierozstrzygnięte kierowane są do dyrektora szkoły, którego decyzje są ostateczne.

5. W Zespole zgodnie z ustawą o systemie oświaty wyznaczony jest przez organ prowadzący nauczyciel, który zastępuje dyrektora w czasie jego nieobecności.

Nauczyciel ten współpracuje z dyrektorem także:

· przygotowując arkusz organizacyjny Zespołu, 

· opracowując tygodniowy rozkład zajęć szkolnych oraz dokumentację stanowiącą „Zestaw Dokumentów o Szkole (Zespole)” i inne.

Rozdział IV

ORGANIZACJA ZESPOŁU 

W arkuszu organizacji Zespołu zamieszcza się w szczególności :

· liczbę pracowników przedszkola, szkoły (pedagogicznych i niepedagogicznych) łącznie z liczbą stanowisk kierowniczych,

· ogólną liczbą godzin zajęć obowiązkowych z poszczególnych przedmiotów, liczbę godzin zajęć nadobowiązkowych – w tym kół zainteresowań i innych zajęć pozalekcyjnych w tym finansowanych przez organ prowadzący, a także liczbę godzin przeznaczonych na opiekę nad dziećmi dowożonymi do szkoły oraz czas i miejsce wykonywania obowiązków przez pracowników niepedagogicznych.

ORGANIZACJA SZKOŁY

§17.1.    Terminy rozpoczynania i kończenia zajęć dydaktyczno – 

    wychowawczych, przerw świątecznych oraz ferii letnich i zimowych        

    określają odrębne przepisy w sprawie organizacji roku szkolnego.

2. Szczegółową organizację nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym określa arkusz organizacji szkoły. Arkusz organizacji szkoły zatwierdza organ prowadzący po uprzednim zaopiniowaniu przez organ nadzoru pedagogicznego.

3. Na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacji Zespołu dyrektor ustala tygodniowy rozkład zajęć określający organizację obowiązkowych i nieobowiązkowych zajęć edukacyjnych. 

§18.1.  Podstawową formą pracy szkoły są zajęcia dydaktyczne i wychowawcze  prowadzone w systemie klasowo -   lekcyjnym.

2. Godzina lekcyjna oraz zajęć pozalekcyjnych trwa 45 min. 

W uzasadnionych przypadkach dopuszcza się prowadzenie zajęć edukacyjnych w czasie od 30 – 60 minut, zachowując ogólny tygodniowy czas zajęć ustalony w tygodniowym rozkładzie zajęć.

3. Szczegółowy rozkład zajęć w klasach I – III ustala nauczyciel prowadzący te zajęcia. Godzina zajęć wychowawczych w świetlicy szkolnej oraz godzina pracy bibliotekarza i pedagoga szkolnego wynosi 60 min.

§19.1.    Podstawową jednostką organizacyjną jest oddział złożony z uczniów,

którzy w jednorocznym kursie nauki danego roku szkolnego uczą się wszystkich przedmiotów obowiązkowych, określonych planem nauczania zgodnym z ramowym planem nauczania i programem wybranym z zestawu programów dla danej klasy, dopuszczonych do użytku szkolnego przez MENiS i zatwierdzonych przez dyrektora Zespołu.

2. W placówce mogą być wdrażane programy autorskie lub innowacyjne na warunkach określonych w odrębnych przepisach.

3. Oddział liczący powyżej 24 uczniów dzieli się na grupy na zajęciach z języków obcych, informatyki i w-f.

4.   Podziału na grupy w uzgodnieniu z organem prowadzącym dokonuje się także na zajęciach wymagających specjalnych warunków nauki i bezpieczeństwa np. technika.

5.   Szkoła udostępnia uczniom herbatę w okresie od 1 października do 31 maja.

6. Dyrektor szkoły w porozumieniu z radą pedagogiczną i w uzgodnieniu z organem prowadzącym ustala zasady prowadzenia niektórych zajęć np. wyrównawczych, terapii pedagogicznej, gimnastyki korekcyjno – kompensacyjnej i innych, które mogą być prowadzone poza systemem klasowo – lekcyjnym w grupach np. międzyoddziałowych.

§20.1.    Dla uczniów dojeżdżających autobusem szkolnym, szkoła organizuje 

  opiekę podczas jazdy i oczekiwania na odwóz.

2. Podczas oczekiwania na autobus po skończonych zajęciach lub w razie nieobecności nauczyciela uczniowie przebywają w świetlicy lub w innym miejscu wyznaczonym przez wychowawcę bądź kierownika świetlicy.

3. W razie nieobecności nauczyciela uczącego danego przedmiotu opiekę dla uczniów  danej  klasy   organizuje   wychowawca,   a   w   razie   jego nieobecności kierownik świetlicy.

4. W  sytuacji  nieobecności  opiekuna  uczniów  dojeżdżających, dowóz lub opiekę  nad   dziećmi   sprawuje   inny   nauczyciel    wyznaczony     przez dyrektora szkoły lub   zastępującego go nauczyciela.  

§21.1. Dzieciom  przewlekle  chorym  i  innym stale lub okresowo
niezdolnym do nauki w warunkach szkolnych, szkoła organizuje indywidualne nauczanie na podstawie orzeczenia poradni psychologiczno – pedagogicznej po uzgodnieniu z organem prowadzącym w wymiarze określonym odrębnymi przepisami. 
§22.1.  Biblioteka  szkolna  jest  pracownią  szkolną,  służącą   realizacji  

potrzeb i zainteresowań  uczniów,  zadań  dydaktyczno  –  wychowawczych  szkoły, doskonaleniu   warsztatu   pracy   nauczyciela,   popularyzowaniu wiedzy pedagogicznej wśród rodziców oraz w miarę możliwości wiedzy o regionie i Unii Europejskiej. 

2.  Z biblioteki  mogą korzystać uczniowie oraz ich rodzice lub  opiekunowie, nauczyciele   i   inni    pracownicy    szkoły     według   zasad   określonych w regulaminie  biblioteki.

3. Godziny  pracy  biblioteki  umożliwiają  dostęp  do  zbiorów podczas zajęć  lekcyjnych  i   po  ich   zakończeniu.  Tygodniowy  wymiar   czasu   pracy biblioteki ustala się wg zasady 1 godzina na dziesięcioro dzieci w Zespole.

4 Do zadań nauczyciela bibliotekarza należy:

· gromadzenie i umożliwienie korzystania ze zbiorów i wypożyczania ich,

· prowadzenie zajęć z zakresu edukacji czytelniczo – medialnej,

· propagowanie czytelnictwa książek i czasopism wśród uczniów i pracowników szkoły,

· organizowanie konkursów czytelniczych, wystawek książek i nowości książkowych,

· pomoc w zaopatrywaniu uczniów w podręczniki szkolne,

· prowadzenie bieżącej dokumentacji biblioteki,

· gromadzenie   taśmotek  i   wideoteki   według   możliwości   szkoły,

· zakładanie i prowadzenie teczek tematycznych usprawniających pracę nauczycieli i uczniów, (np. o tematyce zdrowia, ekologii, wychowania komunikacyjnego, edukacji medialnej),

· opracowanie  projektu  regulaminu korzystania z biblioteki i czytelni,

· prowadzenie katalogu rzeczowego i alfabetycznego,

· określenie godzin wypożyczania książek przy zachowaniu zasady dostępności biblioteki dla ucznia przed i po lekcjach,

· przedstawienie radzie pedagogicznej dwa razy w roku szkolnym informacji o stanie czytelnictwa poszczególnych klas. 

§23.1. Do realizacji zadań statutowych szkoła posiada:

· 6 sal dydaktycznych,

· 2 boiska sportowe,

· pomieszczenie biblioteczne,

· sekretariat,

· pokój nauczycielski,

· pomieszczenie dla pracowników obsługi,

· salę komputerową,

· stołówkę,

· świetlicę,

· kancelarię,

· kuchnię wraz zapleczem.

§24.1. Dla uczniów,  którzy  dłużej  muszą  przebywać  w  szkole  ze  względu na warunki związane z dojazdem  do domu organizuje  się  świetlicę  szkolną.   

2. W szkole utworzono stanowisko kierownika świetlicy.

3. Świetlica jest czynna od godziny 7.oo-15.oo.

Podstawowym  zadaniem  zajęć  świetlicowych  jest  zapewnienie uczniom opieki w czasie, przed   rozpoczęciem i  po  zakończeniu  zajęć  lekcyjnych oraz rozwijanie  uzdolnień i  zainteresowań  uczniów  według  planu  pracy opracowanego przez kierownika świetlicy na każdy rok   szkolny. 

4. Dowozy  i  odwozy   uczniów   odbywają   się  w   oparciu  o   opracowany „Regulamin  Dowozów  i  Odwozów”,  z  którym   zapoznaje  się  uczniów, rodziców i nauczycieli.  

ORGANIZACJA PRZEDSZKOLA

§25.1. Szczegółową organizację pracy przedszkola określa arkusz 




 organizacyjny Zespołu.

2. Liczba dzieci w oddziale nie może przekraczać 25, z zastrzeżeniem §27

           ust. 1

3. Dopuszcza się możliwość przyjęcia do przedszkola dzieci niepełnosprawnych po przedłożeniu orzeczenia poradni psychologiczno-pedagogicznej określającego ich poziom rozwoju psychofizycznego i stan zdrowia.

§26.1. Praca  dydaktyczno  –  wychowawcza  i  opiekuńcza   prowadzona  jest  

 na podstawie  programu  wychowania  przedszkolnego  zgodnego  z                              

 podstawą programową.

2. Godzina zajęć w przedszkolu trwa 60 min.

3. Zajęcia dodatkowe  mogą  być  wprowadzane  na  wniosek  rodziców lub prawnych opiekunów w czasie dostosowanym do możliwości  rozwojowych dzieci i wynoszą:

·   z dziećmi w wieku 3-4 lat – około 15 min,

·   z dziećmi w wieku 5 lat – około 30 min.

§27.1. Przedszkole jest jednooddziałowe, przewidziana liczba miejsc to 20.

2. Działalność     przedszkola     finansowana     jest    ze    środków     organu prowadzącego.

3. Dzienny   czas   pracy   przedszkola   wynosi  5   godzin   tygodniowo  plus 2 x 30 minut religia.

4. Przedszkole  zapewnia  odpłatne  wyżywienie  dla  dzieci i uczniów szkoły oraz pracowników przedszkola według zasad:

· odpłatność za posiłki ustala się w oparciu o koszt surowców zużytych do produkcji tych posiłków – ponoszą ją rodzice,

· w celu racjonalnego odżywiania wychowanków, raz na dziesięć dni ustala się jadłospis, który przygotowuje samodzielny referent i kucharka,

· w przypadku korzystania z wyżywienia przez pracowników, ponoszą oni całkowitą odpłatność,

· porcję kucharki oraz próbkę zgodnie z obowiązującymi przepisami pokrywa organ prowadzący,

· w przypadku nieobecności dziecka zwraca się dzienną stawkę żywieniową, pomnożoną przez liczbę dni nieobecności. Powyżej trzech dni nieobecności  zwrot, ma miejsce tylko w przypadku uprzedniego zgłoszenia przez rodzica.

WYCHOWANKOWIE  PRZEDSZKOLA

§28.1. Do przedszkola uczęszczają dzieci w wieku od 3 do 5 lat.

2. Przedszkole przeprowadza rekrutację w oparciu o zasadę pełnej dostępności.

3. W pierwszej kolejności do przedszkola przyjmowane są:

· dzieci matek lub ojców samotnie wychowujących dzieci, matek lub ojców, wobec których orzeczono znaczny lub umiarkowany stopień niepełnosprawności, bądź całkowitą niezdolność do pracy, albo niezdolność do samodzielnej egzystencji na podstawie odrębnych przepisów, a także dzieci z rodzin zastępczych,

· dzieci już uczęszczające do danego przedszkola,

· dzieci obojga rodziców pracujących,

· dzieci z rodzin wielodzietnych i ubogich,

· dzieci nauczycieli, przy równych z innymi dziećmi warunkach, mają prawo pierwszeństwa.

4. Na wniosek rodziców, dyrektor może przyjąć dziecko, które nie osiągnęło wieku  trzech  lat,  ale  skończy  3  lata    w  tym  roku  kalendarzowym, w  którym zostało przyjęte. 

Dziecko,  któremu   odroczono   realizację   obowiązku   szkolnego,  może uczęszczać  do  przedszkola  nie dłużej     niż do końca roku szkolnego, w  tym roku kalendarzowego, w  którym kończy 10 lat. 

5. W przypadku większej liczby zgłoszeń dzieci, dyrektor Zespołu powołuje komisję w składzie: nauczyciel przedszkola, przedstawiciel organu prowadzącego i dyrektor Zespołu, która uchwala najkorzystniejsze dla obu  stron rozwiązania.

6. Dziecko w  przedszkolu  ma  wszystkie  prawa  wynikające  z  Konwencji Praw Dziecka, a szczególności do:

· właściwie zorganizowanego procesu opiekuńczo – wychowawczo - dydaktycznego   zgodnie   z   zasadami   higieny   pracy    umysłowej,

· szacunku dla wszystkich jego potrzeb, życzliwego i podmiotowego traktowania,

· ochrony przed wszelkimi formami wyrażania przemocy fizycznej, bądź psychicznej,

· poszanowania jego godności osobistej,

· partnerskiej rozmowy na każdy temat,

· akceptacji jego osoby.

7. Dyrektor  w  porozumieniu  z  radą  pedagogiczną może podjąć decyzję o kreśleniu  dziecka  z  listy  dzieci   uczęszczających   do   przedszkola  w następujących  przypadkach:

· systematycznego zalegania z odpłatnością za przedszkole,

· nieobecności dziecka ponad dwa tygodnie i nie zgłaszanie tego faktu do przedszkola,

· nieprzestrzegania przez rodziców postanowień niniejszego statutu.

NAUCZYCIELE I INNI PRACOWNICY
§29.1.  W placówce zatrudnia się nauczycieli i pracowników administracji 




i obsługi.

2. Zasady zatrudnienia nauczycieli oraz innych pracowników Zespołu, o których mowa w ust 1. określają  odrębne   przepisy. 

       Zadania statutowe szkoły i przedszkola realizują:

· nauczyciele i wychowawcy w świetlicy,

· bibliotekarz,

· pedagog,

· logopeda  (poza  siedzibą  placówek  wchodzących  w skład Zespołu). 

3. Nauczycieli i innych  pracowników  wymienionych w  punkcie  2  w  realizacji zadań wspierają:

· samodzielny referent, 

· pomoc administracyjna,

· woźna – sprzątaczka,

· sprzątaczka,

· kucharka,

· palacz,

·   główna księgowa, księgowa i inspektor ds. kadrowo- płacowych.

4. Ilość etatów  dla  w/w  stanowisk  określa  arkusz    organizacyjny Zespołu.

5. Dla sprawnego zarządzania placówką może być za  zgodą organu prowadzącego utworzone stanowisko sekretarza szkoły, dla którego zakres czynności opracowuje dyrektor. 

6. Zadaniem pracowników administracyjnych i  obsługowych jest wykonanie obowiązków zgodnych z zakresem przydzielonych czynności ustalonych przez dyrektora  Zespołu.

§30.1. Nauczyciel prowadzi pracę dydaktyczno – wychowawczą i opiekuńczą oraz jest odpowiedzialny za jakość tej pracy i bezpieczeństwo powierzonych jego opiece uczniów.

2. Do obowiązków nauczyciela należy:

· wykonywać zadania wynikające z przepisów wyższego rzędu np. karty nauczyciela i ustawy o systemie oświaty,

· systematycznie kontrolować miejsca prowadzenia zajęć pod względem bezpieczeństwa i higieny pracy,

· uczestniczyć w szkoleniach w zakresie BHP organizowanych przez zakład pracy,

· przestrzegać zapisów statutowych,

· zapoznawać się z aktualnym stanem prawnym w oświacie,

· usuwać drobne usterki względnie zgłaszać dyrektorowi ich występowanie,

· w pracowniach o zwiększonym ryzyku wypadkowości egzekwować przestrzeganie regulaminów,

· w salach  gimnastycznych  i na boiskach sportowych używać tylko sprawnego sprzętu,

· na każdej lekcji kontrolować obecność uczniów,

· pełnić dyżury zgodnie z opracowanym harmonogramem,

· przygotowywać się do zajęć dydaktycznych i wychowawczych

· dbać o poprawność językową uczniów,

· stosować zasady oceniania zgodnie z przyjętymi przez szkołę kryteriami zawartymi w W.S.O.,

· podnosić i aktualizować wiedzę i umiejętności pedagogiczne,

· służyć pomocą nauczycielom rozpoczynającym pracę pedagogiczną

· wzbogacać warsztat pracy i dbać o powierzone pomoce i sprzęt,

· aktywnie uczestniczyć w szkoleniach nauczycieli,

· stosować nowatorskie, aktywne metody pracy i programy nauczania,

· wspomagać rozwój psychofizyczny ucznia poprzez prowadzenie różnorodnych form oddziaływań w ramach zajęć pozalekcyjnych,

· realizować zadania wynikające z planów i programów pracy szkoły np. programu wychowawczego, profilaktycznego, mierzenia jakości pracy, naprawczego, programu rozwoju szkoły i innych.

§31.1. 
Zadaniem wychowawcy jest sprawować opiekę nad uczniami 




a w szczególności:

· tworzyć warunki wspomagania rozwoju ucznia,

· przygotowywać ucznia do życia w rodzinie i społeczeństwie,

· rozwijanie umiejętności rozwiązywania życiowych problemów przez wychowanka.

2. Wychowawca w celu realizacji zadań, o którym mowa w ust.1 winien:

· zdiagnozować warunki życia i nauki swoich wychowanków oraz zdiagnozować klasę,

·   opracować wspólnie z rodzicami i uczniami w oparciu o wyniki diagnozy program wychowawczy uwzględniający m.in. wychowanie prorodzinne,

· utrzymywać systematyczny i częsty kontakt z innymi nauczycielami w celu koordynacji oddziaływań wychowawczych i odnotowywać powyższe,

· współpracować z rodzicami, włączając ich do rozwiązywania problemów wychowawczych,

· współpracować z poradnią psychologiczno – pedagogiczną w Turku,

· śledzić postępy w nauce swoich wychowanków,

· dbać o systematyczne uczęszczanie uczniów na zajęcia,

· kształtować właściwe stosunki pomiędzy uczniami, opierając je na tolerancji i poszanowaniu godności osoby ludzkiej,

· utrzymywać stały kontakt z rodzicami i opiekunami w sprawach postępu w nauce i zachowaniu się ucznia,

· powiadomić o przewidywanym dla ucznia kresowym (rocznym) stopniu niedostatecznym na miesiąc przed zakończeniem okresu,

· na tydzień przed posiedzeniem klasyfikacyjnym powiadomić ucznia o przewidywanych dla niego stopniach okresowych (rocznych)przez wpis do dzienniczka ucznia,

· uczestniczyć w zebraniach wywiadówkach,

· realizować plan wychowawczy przyjęty przez szkołę.

3. Wychowawca prowadzi określoną przepisami dokumentację pracy dydaktyczno – wychowawczej (dzienniki, arkusze ocen, świadectwa szkolne, teczkę wychowawcy i inne).

4. Wychowawca ma prawo korzystać w swojej pracy z pomocy meryto-rycznej i metodycznej ze strony poradni psychologiczno – pedagogo-gicznej i pedagoga szkolnego.

5. Wychowawca dokonuje oceny zachowania ucznia na podstawie   obserwacji i zapisanych informacji w dokumentacji stanowiącej teczkę wychowawcy, której  prowadzenie wynika z przepisów wyższego rzędu i jest obowiązkowe.

6. Nauczyciel odpowiada:




     Służbowo przed dyrektorem szkoły i organem prowadzącym szkołę za:

· poziom wyników dydaktyczno – wychowawczych swojego przedmiotu w klasach i zespołach stosownie do realizowanego programu i warunków w jakich działał,

· stan warsztatu pracy, sprzętu i urządzeń oraz środków dydaktycznych mu przydzielonych.



       Służbowo przed władzami szkoły, ewentualnie cywilnie lub karnie za:

· tragiczne skutki wynikłe z braku swego nadzoru nad bezpieczeństwem uczniów na zajęciach szkolnych, pozaszkolnych, w czasie dyżurów mu przydzielonych,

· nieprzestrzeganie procedury postępowania po zaistnieniu wypadku uczniowskiego lub na wypadek pożaru,

· zniszczenie lub stratę elementów majątku i wyposażenia szkoły, przydzielonych mu przez kierownictwo szkoły, a wynikające z nieporządku, braku nadzoru i zabezpieczenia.

7. Wychowawca odpowiada:



       Identycznie jak każdy nauczyciel, a oprócz tego:

· za   osiąganie    celów    wychowania    w   swojej   klasie    (grupie),

· za zintegrowanie wysiłków nauczycieli i rodziców wokół programu wychowawczego klasy i szkoły,

· za poziom opieki i pomocy indywidualnej dla swoich wychowanków będących w trudnej sytuacji szkolnej lub społeczno – wychowawczej,

· za  prawidłowość  dokumentacji uczniowskiej swojej  klasy (grupy).

· za zaznajomienie uczniów z regulaminem ppoż. i ewakuacyjnym obowiązującymi w szkole.

§32.1. Szkoła zatrudnia pedagoga. 

           Do jego obowiązków należy:

·   rozpoznawanie indywidualnych potrzeb uczniów oraz analizowanie przyczyn niepowodzeń szkolnych,

·   określenie form i sposobów udzielania uczniom, w tym uczniom z wybitnymi uzdolnieniami, pomocy psychologiczno – pedagogicznej, odpowiednio do rozpoznawanych potrzeb,

·   organizowanie i prowadzenie różnych form pomocy psychologiczno – pedagogicznej dla uczniów, rodziców i nauczycieli,

·   podejmowanie działań profilaktyczno – wychowawczych wynikających z programu wychowawczego szkoły w stosunku do uczniów, z udziałem rodziców i nauczycieli,

·   wspieranie działań opiekuńczo – wychowawczych nauczycieli, wynikających z programu wychowawczego,

· działanie na rzecz organizowania opieki i pomocy materialnej uczniom znajdującym się w trudnej sytuacji życiowej.

· dokonywanie  diagnoz  niezbędnych  w  realizacji  programu  szkoły.                       

§33.1. W szkole funkcjonuje świetlica.



      Zadania świetlicy:

· wspomaganie i uzupełnianie pracy szkoły w zakresie opieki, oddziaływań wychowawczych i poczynań dydaktycznych,

· obejmowanie opieką wszystkich dzieci dowożonych do szkoły, 

· zapoznanie dzieci z możliwościami zdrowego i pożytecznego organizowania sobie czasu wolnego,

· kształtowanie postaw społecznych w toku kontaktów między uczestnikami zajęć sprzyjających nabywaniu umiejętności koleżeńskiego współdziałania,

· tworzenie warunków dla rozwoju indywidualnych zainteresowań,

· zapewnienie pomocy uczniom przy odrabianiu lekcji i przyswajanie prawidłowych nawyków uczenia się,

· oraz inne wynikające z rocznego planu pracy świetlicy i innych dokumentów.

§34.1. W szkole tworzy się dwa zespoły nauczycieli:




    Jeden  z  nich  tworzą   nauczyciele  klas  0  –  III   oraz  pedagog  szkolny.

           Drugi zaś nauczyciele uczący w klasach IV – VI.

2. Pracą  Zespołu   kieruje  przewodniczący,   wyłoniony   spośród  członków Zespołu.

Rozdział V

UCZNIOWIE SZKOŁY

§35.1. Zasady rekrutacji:

· do klasy pierwszej przyjmowane są dzieci, które w danym roku kalendarzowym kończą siedem lat i nie odroczono im obowiązku szkolnego na podstawie art.16 ust 1 ustawy o systemie oświaty, a także dzieci, w stosunku do których wyrażono zgodę na wcześniejsze  przyjęcie  do  szkoły  na podstawie art.16 ust 1 ustawy,

· dziecko jest zapisane do klasy pierwszej z rocznym  wyprzedzeniem.

2. Do szkoły przyjmuje się:

· z urzędu – dzieci zamieszkałe w obwodzie danej szkoły,

· na prośbę rodziców (prawnych opiekunów) – dzieci zamieszkałe poza obwodem danej szkoły, jeśli w odpowiedniej klasie są wolne miejsca,

· do klasy programowo wyższej na podstawie świadectwa klasy niższej tego samego typu i arkusza ocen.

§36. Prawa i obowiązki ucznia.

1. Uczeń ma prawo do:

· właściwie zorganizowanego procesu kształcenia zgodnie z zasadami pracy umysłowej,

· opieki wychowawczej i warunków pobytu w szkole zapewniających ochronę przed wszelkimi formami przemocy fizycznej bądź psychicznej oraz ochronę i poszanowanie godności,

· życzliwego, podmiotowego traktowania w procesie dydaktycznym i wychowawczym,

· swobody wyrażania myśli i przekonań w szczególności dotyczących życia szkoły, a także światopoglądowych i religijnych – jeśli nie narusza tym dobra innych osób,

· rozwijania zainteresowań, zdolności i talentów w ramach kół przedmiotowych i kół zainteresowań,

· sprawiedliwej, obiektywnej i jawnej oceny, ustalonych sposobów kontroli postępów w nauce (forma pisemna i ustna),

· korzystania z poradnictwa psychologiczno – pedagogicznego,

· pomocy w przypadkach trudności w nauce,

· korzystania z pomieszczeń szkolnych, sprzętu, środków dydaktycznych, księgozbiorów biblioteki,

· wpływanie na życie szkoły przez działalność samorządową oraz zrzeszanie się w organizacjach działających w szkole,

· opieki ze strony wychowawcy w przypadkach nieobecności nauczyciela uczącego danego przedmiotu,

· zorganizowanie czasu wolnego w postaci imprez na terenie szkoły.

2. Uczeń  ma  obowiązek  przestrzegania  postanowień  zawartych  w statucie  szkoły, a zwłaszcza:
· systematycznego i aktywnego uczestnictwa w zajęciach lekcyjnych i w życiu szkoły,

· przestrzeganie zasad kultury współżycia w odniesieniu do kolegów, nauczycieli i innych pracowników szkoły,

· odpowiedzialności za własne życie, zdrowie i higienę oraz rozwój,

· dbałość o wspólne dobro, ład, mienie i porządek w szkole,

· szacunek do nauczycieli,

· zmieniać obuwie po wejściu do szkoły,

· wystrzegać się szkodliwych nałogów,

· naprawiać wyrządzone szkody materialne, dbania o honor i tradycję szkoły,

· podporządkowanie się zaleceniom i zarządzeniom dyrektora, rady pedagogicznej oraz ustaleniom samorządu uczniowskiego.

§37. Wobec ucznia mogą być stosowane nagrody.

Nagradzani   mogą  być  uczniowie  za  rzetelną  naukę,  wzorową postawę, wybitne osiągnięcia, dzielność i odwagę.

1. Nagrody mogą mieć formę:

· listu pochwalnego,

· nagrody książkowej lub dyplomu,

· pochwały wobec społeczności szkolnej i rodziców.

2. Wobec ucznia mogą być stosowane kary.
Kary nie mogą naruszać nietykalności i godności osobistej ucznia.

Kary mogą mieć formę:

·   upomnienia wychowawcy,
· upomnienia dyrektora szkoły,
· obniżenia oceny z zachowania,
· przeniesienie do innej klasy,
· zakaz udziału w imprezach i wycieczkach szkolnych.
3. Uczeń  ma prawo do pisemnego odwołania się od kary w terminie 3 dni do dyrektora szkoły poprzez:

· samorząd klasowy,

· wychowawcę klasy,

· samorząd uczniowski,

· swoich rodziców lub prawnych opiekunów, z pominięciem organizacji lub osób, które tę karę nałożyły.

4. O sposobie załatwiania odwołania dyrektor szkoły informuje ucznia w terminie 10 dni od daty otrzymania odwołania.

5. Szkoła ma obowiązek informowania rodziców o nagannym zachowaniu ucznia.

§38.1. Uczeń może zostać skreślony z listy uczniów gdy:

· umyślnie spowodował uszczerbek na zdrowiu kolegi,
· dopuszcza się kradzieży,
· wchodzi w kolizję z prawem,
· demoralizuje innych uczniów,
· permanentnie narusza przepisy statutu.
2. Uczeń może być  skreślony  z   listy  uczniów jedynie  z równoczesnym przeniesieniem go do innej  szkoły   po  wcześniejszym  uzyskaniu  zgody jego dyrektora.

POSTANOWIENIA KOŃCOWE

§39.1.   Zespół Szkolno – Przedszkolny używa pieczęci urzędowej według  ustalonego wzoru.

2. Zespół Szkolno – Przedszkolny posiada pieczęć urzędową wspólną dla przedszkola i szkoły wchodzących w jego skład, zawierających nazwę Zespołu.

3. Tablice i stemple placówek wchodzących w skład powinny mieć u góry nazwę Zespołu, u dołu nazwę placówek.

4. Na świadectwach szkolnych i innych dokumentach wydawanych przez placówkę wchodzącą w skład Zespołu podaje się nazwę tej placówki. Nazwa Zespołu Szkolno – Przedszkolnego używana jest na pieczęci urzędowej.

§40. 1. Szkoła posiada własny sztandar i hymn szkoły.

2. Twórcami hymnu są uczniowie szkoły.

3. Sztandar szkoły używany jest podczas uroczystości szkolnych, państwowych i kościelnych.

4. Poczet sztandarowy tworzą uczniowie najstarszych klas wybrani przez opiekuna samorządu szkolnego.

5. Uczniów, którzy tworzą poczet sztandarowy obowiązuje strój galowy.

§41.1.  W szkole i przedszkolu prowadzi się kronikę szkolną.

2. Za systematyczne prowadzenie kroniki szkolnej odpowiedzialny jest opiekun samorządu uczniowskiego, a za kronikę przedszkola odpowiada wychowawca.

§42.1.   W Zespole Szkolno – Przedszkolnym prowadzi się i przechowuje 

            dokumentację zgodnie z odrębnymi przepisami. 

§43.1.    Zasady prowadzenia gospodarki finansowej i materialne Zespołu 

            określają odrębne przepisy.

§44.1.    Organem kompetentnym do uchwalania zmian w statucie jest rada



      pedagogiczna.

2. Uchwały o zmianie statutu podejmowane są zwykłą większością głosów.

3. Upoważnia się dyrektora Zespołu, aby po trzeciej nowelizacji publikował w drodze decyzji tekst jednolity.

