UCHWALA NR V/42/15
RADY MIEJSKIEJ W DOBREJ

z dnia 29 kwietnia 2015 r.

W sprawie trybu i sposobu powolywania i odwolywania czlonkéw zespolu interdyscyplinarnego oraz
szczegblowych warunkdéw jego funkcjonowania.

Na podstawie art.18 ust.2 pkt.15 ustawy z dnia 8 marca 1990r. 0 samorzadzie gminnym (Dz.U.2013 poz.594 ze
zmianami) oraz art.9a ust.15 ustawy zdnia 29 lipca 2005r. o przeciwdzialaniu przemocy w rodzinie(Dz.U.Nr
180 poz.1493 ze zm.)Rada Gminy uchwala,co nastepuje:

§ 1. Ustala sig tryb isposdb powolywania iodwolywania czlonkéw zespolu interdyscyplinarnego oraz
szczegolowe warunki jego funkcjonowania, ktory stanowi zatacznik do niniejszej uchwaty.

§ 2. Wykonanie uchwaly powierza si¢ Burmistrzowi Dobrej.

§ 3. 1. Czlonkowie zespolu interdyscyplinarnego powolani na aktualng kadencje staja si¢ czlonkami zespotu
powolanymi na czas nieokreslony.

2. Traci moc Uchwala nr IV/25/11 Rady Miejskiej w Dobrej z dnia 17 lutego 2011r.

3. Uchwala wchodzi w zycie po 14 dniach od dnia ogloszenia w Dzienniku Urzgdowym Wojewdadztwa
Wielkopolskiego.

Przewodniczacy Rady
Miejskiej w Dobrej

wipdaliba 'S,

Sd¢bastian Gwizdalski
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Zalacznik
do uchwaty Nr V/42/2015
z dnia 29 kwietnia 2015 r

Tryb i sposob powolywania i odwotywania cztonkéw Zespotu Interdyscyplinarnego Gminy
Dobra oraz szczegolowe warunki jego funkcjonowania.

§1
Cztonkowie Zespotu Interdyscyplinarnego Gminy Dobra, zwanego dalej Zespolem, sa
powolywani i odwolywani zarzadzeniem Burmistrza Dobrej sposrod 0séb wskazanych w
uprzednio zawartych porozumieniach, o ktérych mowa w art.9a ust.8 ustawy z dnia 29 lipca
2005r. o przeciwdzialaniu przemocy w rodzinie (Dz.U.Nr 180,p0z.1493 ze zm.).

§2
1.Czlonkowie Zespolu powolywani sa na czas nieokre$lony.
2.W przypadku zmian w skfadzie Zespolu powolywani sa nowi czlonkowie.

§3

Pierwsze posiedzenie Zespohu zwotuje Burmistrz Dobrej.

§4

Na pierwszym posiedzeniu Zespotu cztonkowie wybierajg sposrod siebie przewodniczacego i
jego zastepce.

§5
1.Przewodniczacy w szczegdlnosei:
- organizuje prace zespolu
- kieruje jego pracami
- reprezentuje Zespol na zewnatrz
- zwoluje posiedzenie Zespotu
2.Podczas nieobecnoscei Przewodniczacego pracami kieruje jego zastepca.
3.Przewodniczgcy w ramach realizacji zadan podlega Burmistrzowi Dobrej.

§6

Posiedzenia Zespolu sg protokotowane.,

§7
1.Czlonkowie Zespotu sg zobowigzani zachowaé w tajemnicy wszelkie powziete informacje
zwigzane z realizacja powierzonych im zadan.
2.W pracy czlonkowie komisji winni kierowac sie przede wszystkim dobrem oséb
korzystajacych z pomocy Zespotu i ochrona ich débr osobistych. W szczegélnosei nie nalezy
podawaé do wiadomosci publicznej nazwisk osob korzystajacych z pomocy Zespotu oraz
rodzaju udzielonego wsparcia.

§8
1.Przewodniczacy Zespotu do 30 listopada danego roku sklada Radzie Gminy sprawozdanie
Z prac Zespotu .

PRZEWODNICZACY
Rady Miejskiej w Dobrej
Ginrdalvda S .

Sebastian Gwizdalski
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UZASADNIENIE
Do Uchwaly Nr V/42/2015
Rady Miejskiej w Dobrej
Z dnia 29 kwietnia 2015

W dniu 1 sierpnia 2010r.weszta w zycie nowelizacja ustawy z dnia 29 lipca 2005r. o przeciwdzialaniu
przemocy w rodzinie (Dz.U.Nr180 z 2009r.,poz.1493 ze zm).W wyniku powyzszej nowelizacji do
ustawy dodano art.9a.Po nowelizacji ustawa naktada na gminy, jako ich zadanie wiasne, obowigzek
tworzenia gminnego systemu przeciwdzialania przemocy w rodzinie. W ramach tych dziatan
koniecznym jest stworzenie gminnego programu przeciwdziatania przemocy w rodzinie oraz ochrony
ofiar przemocy w rodzinie oraz powotanie zespoléw interdyscyplinarnych. Tryb i sposdb
powolywania i odwolywania czlonkéw zespotu interdyscyplinarnego oraz szczegdtowe warunki jego
funkcjonowania winny okresli¢ rady gmin w drodze uchwaly.

Wobec powyzszego niniejsza uchwalg uzna¢ nalezy za konieczna i uzasadniona.

PRZEWODNICZACY
Rady Migj ski?'t:’j Dobrej

Lois Al ‘5
phastian Gwizdalski



