Zarzadzenie Nr 7/2011
Burmistrza Dobrej
z dnia 9 marca 2011r.

w sprawie: regulaminu przeprowadzenia konkursu na kandydata na stanowisko Dyrektora Biblioteki
Publicznej w Dobrej

Na podstawie § 4 ust. 1, 3 i 4 Rozporzadzenia Ministra Kultury z dnia 30 czerwca 2004r. w sprawie organizacji i
trybu przeprowadzania konkursu na kandydata na stanowisko dyrektora instytucji kultury (Dz. U. Nr 154, poz.
1629), Burmistrz Dobrej zarzadza, co nastepuje:

& 1.

Wprowadza sie Regulamin przeprowadzenia konkursu na kandydata na stanowisko Dyrektora Biblioteki Publicznej
w Dobrej, stanowigcy zatacznik do niniejszego zarzadzenia.

§2.

Wykonanie Zarzadzenia powierza sie¢ Zastepcy Burmistrza .

§3.

Zarzadzenie wchodzi w Zycie z dniem podjgcia.




Zakgcznik

do Zarzadzenia Nr 7/2011
Burmistrza Dobrej

z dnia 9 marca 2011r,

Regulamin przeprowadzenia konkursu
na kandydata na stanowisko
Dyrektora Biblioteki Publicznej w Dobrej

g1

1. Kandydat na stanowisko Dyrektora Biblioteki Publicznej w Dobrej musi speiniaCc wymagania formalne
okreslone w ogtoszeniu o konkursie oraz zataczy¢ komplet dokumentéw, zawartych w tym ogtoszeniu.
2. Ogloszenie o konkursie stanowi zatgcznik nr 1 do niniejszego Regulaminu

§2

Ogtoszenie o konkursie nastapi poprzez podanie informacji do publicznej wiadomosci w miejscach zwyczajowo
przyjetych w Gminie tj. na tablicy ogloszeh w siedzibie Urzgdu Miejskiego w Dobrej, w siedzibie - Biblioteki
Publicznej w Dobrej, w Biuletynie Informacji Publicznej Gminy Dobra, na stronie internetowej Urzedu Miejskiego
w Dobrej.

§3

1. Czas skiadania zgtoszen uptywa w dniu 11 kwietnia 2011r.
2. Przewidywany termin rozstrzygniecia konkursu — 30 kwietnia 2011r.

g4

Powotuje sie komisje konkursowg w nastepujacym sktadzie:

Jacek Gajewski — Zastepca Burmistrza Dobrej - Przewodniczacy Komisji,
Wojdiech Blazetek — Przewodniczacy Rady Miejskiej w Dobrej - cztonek

Ewa Banasiak — Dyrektor Gminnej Biblioteki Publicznej w Przykonie - cztonek
Barbara Stasiak — Inspektor Urzedu Miejskiego w Dobrej ~ cztonek

Renata Jarek — Inspektor Urzedu Miejskiego w Dobrej - sekretarz

Ui

g5

Do zadan komisji konkursowej nalezy:

1) okreslenie kryteriw oceny przydatnosci kandydata,

2) przeprowadzenie postepowania konkursowego,

3) sporzadzenie protokotow z posiedzert komisji,

4) przekazywanie Burmistrzowi wynikéw konkursu wraz z jego dokumentacja.

86

1. Komisja konkursowa na podstawie dokumentéw stwierdza, czy kandydat spetnia warunki, oraz decyduje
o dopuszczeniu go do dalszej czesci konkursu.

§7

1. Konkurs na kandydata na stanowisko Dyrektora Biblioteki Publicznej w Dobrej przeprowadzany jest w dwéch
etapach:

a) pierwsze posiedzenie - bez udziatu kandydata (otwarcie ofert, sprawdzenie dokumentacji pod wzgledem
formalno-prawnym),

b) drugie posiedzenie - przeprowadzenie rozmowy kwalifikacyjnej- oceny kandydata dokonuje sig na Karcie Oceny
Kandydata, stanowigcej zatacznik nr 2 do niniejszego Regulaminu.



2. Komisja konkursowa na posiedzeniu, o kidrym mowa w ust. 1 pkt b, dokonuje oceny kandydata pod katem
jego . przydatnosci, -uwzgledniajac - prezentowane - kwalifikacje formaine, cechy i umiejetnosci - kierownicze,
predyspozycje psychiczne i fizyczne.

§8

1. Komisja konkursowa w skfadzie co najmniej 2/3 ilosci jej cztonkéw wytania kandydata lub kandydatow na
stanowisko Dyrektora Biblioteki Publicznej w Dobrej, po podiiczeniu punktacji z wypeinionych przez czonkdw
komisji kart ocen poszczegdinych kandydatow.

2. W przypadku uzyskania przez dwoch lub wiecej kandydatéw identycznej liczby punktow, o powierzeniu
stanowiska Dyrektora Biblioteki Publicznej w Dobrej decyduje Burmistrz.

3. Z czynnoéci komisji konkursowej sporzadza sie protokot, zawierajacy informacje o przebiegu obrad i podjetych
ustaleniach. Protokét podpisuja cztonkowie komisji obecni na posiedzeniu. Protokdt jest jawny.

§9
Po dokonaniu przez komisje wyboru kandydata na stanowisko Dyrektora Biblioteki Publicznej w Dobrej, Burmistrz
Dobrej wydaje zarzadzenie w sprawie powolania na to stanowisko.

§ 10
1. W razie stwierdzenia nieprzydatnoéci na stanowisko Dyrektora Biblioteki Publicznej w Dobrej wszystkich
kandydatow, zostanie ponownie ogtoszony konkurs.
2. Konkurs moze by¢ uniewazniony w kazdym czasie bez podania kandydatowi przyczyn.

g 11
Komisja konkursowa ulega rozwnqzanlu z dniem powotania Dyrektora Biblioteki Publicznej w Dobrej. Komisja
konkursowa ulega rozwigzaniu réwniez w wypadku zaistnienia okolicznosci, o ktérej mowa w § 10 ust.2.

§12

Obstuge komisji konkursowej, niezbedne warunki i srodki finansowe zwigzane z postgpowaniem konkursowym
oraz dziatalnoscig komisji konkursowej zapewnia Burmistrz Dobrej.




