Zarzadzenie Nr 20/2009
Burmistrza Dobrej
z dnia 16 czerwca 2009 roku

w sprawie regulaminu wynagradzania pracownikow samorzadowych zatrudnionych
w Urzedzie Miejskim w Dobrej

Na podstawie art. 39 ust. 1 i 2 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach
samorzadowych (Dz. U. z 2008 r. Nr 223, poz. 1458) oraz rozporzadzenia z dnia 18 marca
2009 r. Rady Ministrow w sprawie wynagradzania pracownikéw samorzadowych (Dz. U.
Nr 50 poz. 398) zarzadzam, co nastgpuje: '

§ 1.

Ustalam Regulamin wynagradzania pracownikéw Urzgdu Miejskiego w Dobrej, stanowigcy
zatgcznik do niniejszego zarzadzenia.

§ 2.
Wykonanie zarzadzenia powierzam Zastepcy Burmistrza.

§ 3.

Regulamin wynagradzania wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia podania go do
wiadomosci pracownikom, z mocg od dnia 1 kwietnia 2009 r.

§ 4.

Zarzadzenie wchodzi w Zzycie z dniem podpisania.
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Zalacznik do Zarzadzenia Nr 20/2009
Burmistrza Dobrej
7 dnia 16.06. 2009 r.

Regulamin wynagradzania pracownikow
Urzedu Miejskiego w Dobrej

L. Przepisy ogolne

81

1. Regulamin wynagradzania zwany dalej ,regulaminem” okresla zasady i warunki
wynagradzania za prace oraz $wiadczenia zwigzane z  pracg i warunki ich
przyznawania.

2. Przed dopuszczeniem do pracy, nowo zatrudniony pracownik zapoznaje si¢ z trescia
niniejszego Regulaminu.

3. Oswiadczenie pracownika o zapoznaniu si¢ z Regulaminem zostaje dotaczone do akt
osobowych pracownika.

§2.

1. Regulamin niniejszy ustala:

1) wymagania kwalifikacyjne pracownikow samorzadowych,

2) szczegblowe warunki wynagradzania, w tym maksymalny poziom wynagrodzenia
zasadniczego pracownikéw samorzadowych,

3) szczegoéltowe warunki i sposob przyznawania dodatku funkcyjnego pracownikom
samorzadowym,

4) szczegblowe warunki i sposdb przyznawania dodatku specjalnego pracownikom
samorzadowym,

5) szczegétowe warunki i sposéb przyznawania oraz warunki wyplacania premii
pracownikom samorzadowym,

g0h 6) szczegétowe warunki przyznawania oraz warunki 1 sposob wyplacania nagrod
- innych niz jubileuszowe pracownikom samorzadowym.

2. Regulamin obowigzuje pracownikéw Urzedu Miejskiego w Dobrej zatrudnionych na
podstawie umowy o prace.

3. Do dnia 31 grudnia 2011 w stosunku do pracownikow mianowanych stosuje sie
przepisy rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 2 sierpnia 2005 r. w sprawie zasad
wynagradzania  pracownikéw samorzadowych zatrudnionych w urzedach gmin,
starostwach powiatowych i urzedach marszatkowskich ( Dz. U. Nr 146, poz. 1223 ze
zm. )

§ 3.

llekro¢ w Regulaminie jest mowa o:

1. Urzedzie - nalezy przez to rozumie¢ Urzad Miejski w Dobrej,

2. Burmistrzu — nalezy przez to rozumie¢ Burmistrza Dobrej,

3. Pracodawcy — nalezy przez to rozumie¢ Urzad Miejski w Dobrej, reprezentowany przez
Burmistrza Dobrej lub osobe upowazniona do wykonywania czynnosci z zakresu prawa

pracy,
4. Zastepcy Burmistrza — nalezy przez to rozumieé Zastepce Burmistrza Dobrej,
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Sekretarzu — nalezy przez to rozumie¢ Sekretarza Gminy Dobra,

Skarbniku — nalezy przez to rozumie¢ Skarbnika Gminy Dobra,

pracowniku - nalezy przez to rozumie¢ osobe zatrudniong w Urzgdzie Miejskim w Dobrej
na podstawie umowy o prace bez wzgledu na rodzaj umowy o prace i wymiar czasu

pracy,
Regulaminie — nalezy przez to rozumie¢ Regulamin wynagradzania pracownikow Urzedu
Miejskiego w Dobrej,

wynagrodzeniu zasadniczym - nalezy przez to rozumieé wynagrodzenie zasadnicze,
o ktorym mowa w § 2 pkt 2 rozporzadzenia Rady Ministréw z dnia 18 marca 2009 r.
w sprawie wynagradzania pracownikow samorzadowych (Dz.U. Nr 50, poz. 398).

II. Wymagania kwalifikacyjne
§ 4.

1. W zakresie wymagan kwalifikacyjnych pracownikéw maja zastosowanie
obowiazujace przepisy, a w szczegdlnosci rozporzadzenie Rady Ministrow z dnia
18 marca 2009 r. w sprawie wynagradzania pracownikow samorzadowych (Dz. U.
z 2009 r. Nr 50, poz. 398), zwane dalej rozporzadzeniem.

2. Pracownicy, ktorzy nie spelniaja wymagan kwalifikacyjnych przewidzianych dla
stanowiska zajmowanego przez nich w dniu wejscia w zycie rozporzadzenia, moga
by¢ nadal zatrudnieni na tych stanowiskach.

1. Szczegélowe warunki wynagradzania

§ 3.

1. Pracownikowi przystuguje wynagrodzenie stosowne do zajmowanego stanowiska oraz
posiadanych kwalifikacji zawodowych.

2. Pracownikowi przystuguje miesigczne wynagrodzenie zasadnicze, dodatek za
wieloletnia prace, dodatek funkcyjny zgodnie z § 7 Regulaminu, nagroda
jubileuszowa, jednorazowa odprawa w zwiazku z przejSciem na emeryturg lub rent¢ z
tytutu niezdolnodci do pracy oraz dodatkowe wynagrodzenie roczne na zasadach
okreslonych w odrebnych przepisach i rozporzadzeniu.

3. Zasady przyznawania i wyplacania dodatku za wieloletnia pracg, nagrody
jubileuszowej, odprawy w zwigzku z przejéciem na emeryturg lub rent¢ z tytutu
niezdolno$ci do pracy okresla ustawa z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach
samorzadowych oraz rozporzadzenie w sprawie wynagradzania pracownikéw
samorzadowych. ‘

IV. Wynagrodzenie zasadnicze

§ 6.

1. Pracownikowi przystuguje miesigczne wynagrodzenie zasadnicze zgodnie z kategorig
zaszeregowania, nie nizsza od okreslonej w rozporzadzeniu i nie wyzsza niz okreslona
zgodnie z ust. 2

2. Ustala sic maksymalne stawki wynagrodzenia zasadniczego wedlug kategorii
zaszeregowania, stanowiace zatacznik nr 1 do Regulaminu.
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3. Wynagrodzenie zasadnicze dla kazdego pracownika ustalane jest w umowie o prace
poprzez podanie kategorii zaszeregowania i kwoty wynagrodzenia naleznej
pracownikowi.

V. Dodatek funkcyjny
§7.

. Pracownikom zatrudnionym na kierowniczych stanowiskach urzedniczych oraz radcy

prawnemu przystuguje dodatek funkcyjny.

Dodatek funkeyjny przystuguje takze pracownikowi zatrudnionemu na innym stanowisku
pracy, dla ktérego w umowie o pracg przewidziano dodatek funkcyjny zgodnie ze stawka
okreslona w zalaczniku nr 2 do zarzadzenia.

Wysokos$¢ dodatku funkcyjnego ustalona jest w umowie o pracg, na podstawie stawki
dodatku przewidzianego dla danego stanowiska w zataczniku, o ktérym mowa w pkt 2.
Maksymalne wysokosci stawek dodatku funkcyjnego okreSlone sg w zataezniku nr 3 do
Regulaminu.

VI. Dodatek specjalny

§ 8.

1. Z tytutu okresowego zwigkszenia obowiazkéw stuzbowych lub powierzenia
dodatkowych zadan pracownikowi moze by¢ przyznany dodatek specjalny.

2. Dodatek specjalny przyznaje si¢ na czas okreslony , a w indywidualnych sprawach na
czas nieokreslony.

3. Podstawe przyznania dodatku specjalnego stanowi decyzja Burmistrza okreslajaca
wysoko$¢ oraz maksymalny czas na ktéry dodatek jest przyznany.

4. Dodatek specjalny jest ustalany w zalezno$ci od posiadanych $rodkéow na
wynagrodzenia i moze by¢ przyznany w kwocie wynoszacej nie wigeej niz 40 %
lacznie wynagrodzenia zasadniczego i dodatku funkcyjnego pracownika, ktéremu
dodatek przyznane.

VII. Nagrody

§9.

W ramach posiadanych $rodkéw na wynagrodzenia tworzy si¢ fundusz nagréd zwany
dalej Funduszem, z przeznaczeniem na nagrody uznaniowe za szczeg6lne osiagnigcia
w pracy zawodowej dla pracownikéw zatrudnionych na stanowiskach urzedniczych.
Dysponentem Funduszu jest Burmistrz
Fundusz moze by¢ tworzony ze srodkow :

1) do 6 % planowanych ¢$rodkéw na wynagrodzenia w danym roku

kalendarzowym,
2)  oszczednosci nie wykorzystane na place i oszczednosci z ZUS



. Nagrode moze przyzna¢é Burmistrz na umotywowany wniosek bezposredniego

przetozonego pracownika lub z wilasnej inicjatywy.

. Nagrody pracownikom Urzedu mogg by¢ przyznawane z okazji Dnia Pracownika

Samorzadowego , ukonczenia roku kalendarzowego oraz rocznic i Swiat.

. Nagroda moze by¢ przyznana za :

1)  wzorowe i sumienne wykonywanie obowiazkow,

2)  ztozono$¢ i trudno$é¢ wykonywanych obowigzkow,

3)  dyspozycyjno$é pracownika i wykonywanie waznych i pilnych zadan dla
urzedu,

4)  wykonywanie dodatkowych zadan poza zakresem obowigzkéw pracownika,

5)  wykazywanie inicjatywy, dzialan usprawniajacych i samodzielnosci na
stanowisku pracy,

6) podnoszeme kwalifikacji i jakosci wykonywanych zadan,

. Pracownikowi nie moze by¢ przyznana nagroda, jezeli w ciagu ostatnich 12 miesigcy

zostal ukarany kara porzadkowa.

. Odpis zawiadomienia o przyznaniu nagrody sklada si¢ do akt osobowych.

. Od decyzji w sprawie przyznania nagrody, w tym od jej wysokosci nie przystuguje

odwotanie .

VIII. Premia
§ 10.

. W ramach posiadanych $rodkéw na wynagrodzenia tworzy si¢ fundusz premiowy dla
pracownikéw zatrudnionych na stanowiskach pomocniczych i obshugi Urzedu .

. Premia moze by¢ przyznana pracownikom, o ktérych mowa w ust. 1 wykonujacym swoje
obowiazki sluzbowe w sposdéb prawidlowy 1 przejawiajacym  zaangazowanie
w wykonywana prace.

. Wysoko$¢ miesiecznej premii nie moze przekroczy¢ 20 % wynagrodzenia zasadniczego
pracownika.

. Premie¢ przyznaje Burmistrz na pisemny wniosek kierownika komérki organizacyjnej po
uzyskaniu akceptacji Zastgpcy Burmistrza lub Sekretarza .

. Premia przystuguje czesSciowo tj. proporcjonalnie do przepracowanego czasu pracy
w miesigcu, w ktorym pracownik nie pracowal w niektore dni robocze, w ktére mial
obowiazek $wiadczyé prace , z powodu urlopu bezplatnego , innej usprawiedliwionej
nieobecnos$ci w pracy oraz okresowej niezdolnosci do pracy spowodowanej choroba, z
wyjatkiem niezdolno$cig spowodowanat cigza, chorobg zawodowa wypadkiem przy pracy
lub w drodze do pracy i z pracy.

Wyplata premii dokonywana bedzie w dniu ‘wyplaty wynagrodzenia.

IX. Sposob i termin wyplaty wynagrodzen

§11.

Sposéb i termin wyplaty wynagrodzen okreslony jest w Regulaminie pracy dla Urzedu .



X. Postanowienia koncowe

§ 12.

Regulaminu nie stosuje si¢ do pracownikéw zatrudnionych na podstawie wyboru,
mianowania i powolania.
. W sprawach nie uregulowanych w niniejszym regulaminie stosuje si¢ odpowiednio

przepisy ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzagdowych (Dz. U. Nr
223, poz. 1458) oraz rozporzadzenie Rady Ministrow z dnia 18 marca 2009 r. w sprawie
wynagradzania pracownikéw samorzadowych (Dz. U. Nr 50, poz. 398).
Wszelkie zmiany regulaminu nastepuja w formie pisemnej w trybie obowigzujacym dla
jego ustalenia.

vzt Pigtkowski
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Tabela maksymalnych kwot wynagrodzenia zasadniczego

Zalacznik nr 1 do Regulaminu

Kategoria zaszeregowania Kwota w zlotych

1 1400
i 1450
111 1500
v 1550
\Y 1600
VI 1650
VII 1700
VI - 1800
IX 1900
X 2000
XI 2100
XII 2200
XIII 2400
XV 2600
XV 2800
XVI 3000
XVII 3300
XVIII 3600
XIX 4000
XX 4500
XXI 4800
XXII 5100




Zalacznik nr 2 do Regulaminu

Tabela stawek dodatku funkcyjnego

Stanowisko Stawka dodatku funkcyjnego
Sekretarz ’ 17
Kierownik Urzedu Stanu Cywilnego 6
Radca prawny 6
Inne stanowiska urzednicze nie wymienione 4

wWyZej

Zalacznik nr 3 do Regulaminu

Tabela maksymalnych stawek dodatku funkcyjnego

Stawka dodatku funkcyjnego

Procent najnizszego wynagrodzenia
zasadniczego okreslonego w
rozporzadzeniu

do 40

do 60

do 80

do 100

do 120

do 140

do 160

do 200
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