
 
Uchwała Nr XVII/124/12 

Rady Miejskiej w Dobrej 
z dnia 25 maja 2012 r.  

  
 

 zmieniająca uchwałę w sprawie przyjęcia regulaminu wynagrodzenia nauczycieli                 
i dyrektorów szkół oraz placówek prowadzonych przez Gminę Dobra 

 
 

Działając na podstawie art. 30 ust. 6 pkt 1 w związku z art. 91d pkt 1 ustawy z dnia                
26 stycznia 1982r. – Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2006 r. Nr 97, poz. 674 ze zmianami) oraz 
art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 roku o samorządzie gminnym (Dz. U. z 2001 
r. Nr 142, poz. 1591 ze zmianami)  
 Rada Miejska w Dobrej   u c h w a l a: 
 

      Przewodniczący Rady Miejskie 
§ 1 

W uchwale Nr XX/162/09 z dnia 27 lutego 2009 r. w sprawie przyjęcia regulaminu 
wynagrodzenia nauczycieli i dyrektorów szkół oraz placówek prowadzonych przez Gminę 
Dobra, ( Dz. Urz. Woj. Wlkp. Nr 77, poz. 1066 ze zm.) wprowadza się następujące zmiany : 
1) § 5 ust. 1 i 2 otrzymuje brzmienie : 
„ 1. Wysokość środków finansowych w szkole na dodatki motywacyjne stanowi  6,5 % kwoty 
planowanej na wynagrodzenia zasadnicze nauczycieli. 
2.Dodatek motywacyjny dla Dyrektora Zespołu nie może być wyższy niż 30 % jego 
wynagrodzenia zasadniczego, a dla pozostałych nauczycieli nie może być wyższy niż 15 % 
ich wynagrodzenia zasadniczego; 
3 ) § 6 otrzymuje brzmienie : 
„ § 6. 1. Do uzyskania dodatku funkcyjnego uprawnieni są nauczyciele, którym powierzono:  

1) stanowisko dyrektora zespołu lub wicedyrektora albo inne stanowisko 
kierownicze przewidziane w statucie szkoły, 

2) sprawowanie funkcji : 
a) wychowawcy klasy 
b) opiekuna stażu. 

2. Wysokość dodatków funkcyjnych określa poniższa tabela: 

 

Lp. Stanowisko Wysokość dodatku  

w złotych 

1. Dyrektor  zespołu 1000 - 1300 

2. Wicedyrektor 400 - 700 

3. Kierownik filii, Kierownik przedszkola 300 – 600 

4. Kierownik świetlicy 200 – 400 

5. Wychowawca klasy 60 

6. Opiekun stażu 30 

 
3. Dodatek funkcyjny przysługuje również nauczycielowi, któremu powierzono obowiązki 

kierownicze określone w pkt 1 w zastępstwie. 

 



4. Prawo do dodatku funkcyjnego nauczycieli, o których mowa w ust. 3 powstaje od 
pierwszego dnia miesiąca kalendarzowego następującego po miesiącu pełnienia 
zastępstwa i wygasa z pierwszym dniem miesiąca następującego po zaprzestaniu 
pełnienia tych obowiązków. 

5. Nauczyciel, któremu powierzono stanowisko kierownicze lub pełnienie funkcji na czas 
określony traci prawo do dodatku funkcyjnego z upływem tego okresu. W razie 
wcześniejszego odwołania – z końcem miesiąca, w którym nastąpiło odwołanie, a jeżeli 
odwołanie nastąpiło pierwszego dnia miesiąca – od tego dnia”. 

  
§ 2 

Wykonanie uchwały powierza się Burmistrzowi Dobrej. 
 

§ 3 
Uchwała podlega ogłoszeniu w Dzienniku Urzędowym Województwa Wielkopolskiego. 

 
§ 4 

 
Uchwała wchodzi w życie z dniem 1 września 2012r.  
 
 
 

                                                                                  Przewodniczący Rady Miejskiej 

                                                                        /-/ Wojciech Błażełek 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



Uzasadnienie 
 
Na podstawie art.18 ust.2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990r o samorządzie gminnym (Dz. 
U. z 2001 r., Nr 142, poz.1591 z późn. zm.), art. 30 ust.6 i art.54 ust.7 ustawy z dnia 26 
stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (t.j. Dz. U. z 2006 r., Nr 97, poz. 674 z późn. zm.) oraz 
rozporządzenia Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 31 stycznia 2005 r. w sprawie 
wysokości minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli, ogólne warunki 
przyznawania dodatków do wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagradzanie za pracę w dniu 
wolnym od pracy (Dz. U. z 2005 r., Nr 22, poz.181 z późn. zm.) organ prowadzący szkołę 
będący jednostką samorządu terytorialnego określa dla nauczycieli, w drodze regulaminu 
wynagrodzenia oraz stawki dodatków, szczegółowe warunki ich przyznawania, sposoby 
obliczania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny doraźnych zastępstw. 
W związku ze zmianami w organizacji szkół na terenie Gminy Dobra, zaistniała konieczność 
uaktualnienia postanowień regulaminu wynagradzania nauczycieli w zakresie dotyczącym 
wysokości dodatku motywacyjnego oraz osób uprawnionych do jego otrzymywania. Od dnia 
1 września 2012r. na terenie gminy funkcjonować będą 3 jednostki oświatowe : Przedszkole 
Samorządowe w Dobrej z Oddziałem Zamiejscowym w Piekarach i Oddziałem 
Zamiejscowym w Strachocicach, Szkoła Podstawowa im. Henryka Sienkiewicza w Dobrej 
wraz z Szkołą Filialną im. Stefana Żeromskiego w Piekarach oraz Gimnazjum w Dobrej, 
które funkcjonować będą Zespole Szkolno – Przedszkolnym w Dobrej.  
Ponadto na skutek obniżenia wysokości nauczycielskiego dodatku mieszkaniowego zostaną 
uwolnione środki finansowe , które zamierza się przeznaczyć na podwyższenie funduszu na 
dodatki motywacyjne dla nauczycieli z 3 do 6,5 % środków przeznaczonych na 
wynagrodzenia zasadnicze nauczycieli.  
Zmiana regulaminu wynagradzania nauczycieli wynikająca  niniejszej uchwały zapewnia 
osiągnięcie co najmniej wysokości płac stanowiących , o których mowa w art. 30 ust. 3 
ustawy Karta Nauczyciela.   
Powyższe zmiany były objęte procedurą uzgadniania ze Związkiem Nauczycielstwa 
Polskiego – Zarząd Oddziału w Dobrej stosownie do treści art. 30 ust. 6a ustawy Karta 
Nauczyciela. 
W związku z tym podjęcie uchwały jest uzasadnione. 
 

                                                                                  Burmistrz Dobrej 

                                                                        /-/ Andrzej Piątkowski 

 
 
 

 


