
 
 

U Z A S A D N I E N I E 
do Uchwały Nr XIX/150/05 Rady Miejskiej w Dobrej 

z dnia 30 czerwca 2005 r.  w sprawie ustalenia najniższego wynagrodzenia 
zasadniczego w I kategorii zaszeregowania oraz wyrażenia aprobaty na 
wartość jednego punktu dla pracowników administracji i obsługowych  
zatrudnionych w Zakładzie Gospodarki Komunalnej i Mieszkaniowej w 

Dobrej 
 

Zakład Gospodarki Komunalnej i Mieszkaniowej w Dobrej jest zakładem 

budżetowym Samorządu Gminy Dobra. Status pracowników reguluje Ustawa o 

pracownikach samorządowych z dnia 22 marca 1990 roku (t.j. z 2001 r. Dz. U. Nr 

142, poz. 1593 ze zmianami) i wydane do niej Rozporządzenia Rady Ministrów z 

dnia 26 lipca 2000 r. w sprawie zasad wynagradzania i wymagań 

kwalifikacyjnych pracowników samorządowych zatrudnionych w jednostkach 

organizacyjnych jednostek samorządu terytorialnego (Dz. U. Nr 61, poz. 708 ze 

zmianami), które obejmuje również pracowników zakładu gospodarki Komunalnej 

i Mieszkaniowej.  

Pracodawca w porozumieniu z radą gminy ustala wartość najniższego 

wynagrodzenia oraz wartość 1 punktu stanowiącą podstawę ustalenia 

wynagrodzenia. 

Wobec powyższego regulacje zaproponowane w Uchwale należy uznać za 

zasadne. 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

 


