UCHWALA NR XLI1/281/21
RADY MIEJSKIEJ W DOBREJ

z dnia 30 grudnia 2021 r.

w sprawie ustalenia wynagrodzenia Burmistrza Dobrej

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 2 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (t.j. Dz. U. z 2021 r.
poz. 1372 z pézn. zm.), art. 18 ustawy z dnia 17 wrzesnia 2021 r. o zmianie ustawy o wynagrodzeniu o0sob
zajmujagcych kierownicze stanowiska panstwowe oraz niektorych innych ustaw (Dz. U. z 2021 r. poz. 1834)
oraz art. 8 ust. 2 iart. 36 ust. 3, art. 37 ust. 3iust. 4 ustawy zdnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach
samorzgdowych (t.j. Dz. U. z 2019 r. poz. 1282 z p6zn. zm.) i §1 pkt 3 i pkt 6 Rozporzadzenia Rady Ministrow
z dnia 25 pazdziernika 2021 r. w sprawie wynagradzania pracownikéw samorzadowych (Dz.U. z2021r.
poz. 1960) Rada Miejska w Dobrej uchwala, co nastgpuje:

§ 1. Ustala si¢ dla Burmistrza Dobrej Tadeusza Geblera nastepujace miesieczne wynagrodzenie:

1) wynagrodzenie zasadnicze — 80% maksymalnego poziomu wynagrodzenia okre$lonego w powotanym

Rozporzadzeniu,

2) dodatek funkcyjny — 80% maksymalnego poziomu wynagrodzenia okre§lonego w powolanym
Rozporzadzeniu,

3) dodatek specjalny —30% sumy sktadnikow z pozycji 112,

4) dodatek za wieloletnia prace —20% wynagrodzenia zasadniczego.

§ 2. Traci moc uchwata Nr 11/15/18 Rady Miejskiej w Dobrej z dnia 13 grudnia 2018 r. w sprawie ustalenia
wynagrodzenia Burmistrza Dobre;.

§ 3. Wykonanie uchwaly powierza si¢ Przewodniczacemu Rady Miejskiej w Dobre;.

§ 4. Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia z moca obowigzujacg od dnia 1 sierpnia 2021 r.

Przewodniczacy Rady
Miejskiej w Dobrej

Tomasz Gil
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Uzasadnienie
do uchwaly Nr XLI1/281/21
Rady Miejskiej w Dobrej
z dnia 30 grudnia 2021 r.
w sprawie ustalenia wynagrodzenia Burmistrza Dobrej

Zgodnie z art. 18 ust. 2 pkt 2 ustawy z dnia 8 marca 1990 roku o samorzadzie gminnym (t. j.: Dz. U. z 2021 r.
poz. 1372 ze zm.), w zwiazku z art. 8 ust. 2 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych
(t.j.: Dz. U. 22019 1. poz. 1282 ze zm.) ustalenie wysoko$ci wynagrodzenia Burmistrza Dobrej nalezy do
wylacznej kompetencji Rady Miejskiej w Dobre;j.

Maksymalny 1iminimalny poziom wynagrodzenia burmistrza okre§lony zostat wart. 37 ustawy zdnia
21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych (t.j.: Dz. U. z2019r1. poz. 1282 ze zm.). Zgodnie
z przepisami minimalne wynagrodzenie burmistrza nie moze by¢ nizsze niz 80% maksymalnego
wynagrodzenia okreslonego dla poszczegdlnych stanowisk w rozporzadzeniu w sprawie wynagradzania
pracownikoéw samorzadowych.

Warunki i sposdéb wynagradzania pracownikow samorzadowych zatrudnionych na podstawie wyboru, w tym
maksymalny poziom wynagrodzenia zasadniczego i dodatku funkcyjnego oraz wysokos¢ dodatku specjalnego
okresla rozporzadzenie Rady Ministrow zdnia 25.10.2021 r. w sprawie wynagradzania pracownikow
samorzadowych. (Dz.U. z2021r. poz.1960). Zgodnie ztym rozporzadzeniem, w gminach do 15 tysigcy
mieszkancoéw, okreslono wynagrodzenie zasadnicze i dodatek funkcyjny burmistrza w wysokosci:

1.maksymalny poziom wynagrodzenia zasadniczego 10 250,00 zt,
2.maksymalny poziom dodatku funkcyjnego 3 150,00 zt.

§6 ww. rozporzadzenia ustala wysokos$¢ przystugujacego burmistrzowi zgodnie z art. 36 ust. 3 powolanej
wyzej ustawy dodatku specjalnego w wysokosci 30% tacznie wynagrodzenia zasadniczego i dodatku
funkcyjnego. Natomiast zgodnie z art. 38 ust. 1 ustawy obligatoryjnym sktadnikiem wynagrodzenia burmistrza
jest dodatek za wieloletnia prace tzw. dodatek stazowy. W art. 18 ustawy z dnia 17 wrzesnia 2021 r. o zmianie
ustawy o wynagrodzeniu 0sob zajmujacych kierownicze stanowiska panstwowe oraz niektorych innych ustaw
wskazano, ze zmienione przepisy maja zastosowanie do ustalenia wysoko$ci wynagrodzen naleznych od
01.08.2021 r.

W zwiazku z powyzszym podjecie uchwaly jest uzasadnione.

Przewodniczacy Rady
Miejskiej w Dobrej

Tomasz Gil
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