Zarzadzenie Nr RO. SO. 0050.4.2021
Burmistrza Dobrej
z dnia 18 stycznia 2021 r.

w sprawie powofania Komisji Rekrutacyjnej w celu dokananiq
wyboru kandydata na stanowisko urzednicze

Na podstawie § 23 ust. 1 i 2 Regulaminu naboru na wolne stanowiska urzednicze
w Urzedzie Miejskim w Dobrej (Rozdziat IV — Wybdr kandydata)
zarzgdza sie conastepuje:

§1

Powotuje sie Komisje Rekrutacyjng w celu dokonania wyboru kandydata na stanowisko
urzednicze ds. organizacji pozarzadowych i ochrony zdrowia.
w nastepujacym skitadzie:

Stanistaw Stasiak — Sekretarz Dobrej — przewodniczacy komisji.
Przemystaw Tomczak — zastepca burmistrza Dobrej.

Anna Plichta — inspektor ds. kadr.

Katarzyna Antosik — kierownik referatu.

§2

B ke

Wyboru nalezy dokona¢ w oparciu o kryteria sformutowane w ogtoszeniu o naborze.
§3

Wykonanie zarzadzenia powierza sie Sekretarzowi Dobrej.

§4

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.
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BURMISTRZ DOBREJ

OGLASZA NABOR KANDYDATOW NA WOLNE
STANOWISKO PRACY: o

Stanowisko ds. organizacji pozarzadowych i ochro‘hy‘_érodowiska

AT

Wymagania niezbedne zwiazane ze stanowiskiem: e

1. Wyksztalcenie wyzsze. : g b
2. Umigjetnosé obstugi komputera w obszarze srodowiska Windows (paklet MS Ofﬁce)

kserokopiarek. TN
Wymagania niezbadne pozostate:

1. Posiadanie obywatelstwa polskiego.

2. Korzystanie w petni z praw publicznych.

3. Posiadanie z petnej zdolnoscl do czynnosci prawnych. _ ‘

4. Niekaralnos¢ za umyélne przestepstwa $cigane z oskarienia publicznego lub urhys'lne
przestepstwo skarbowe. ' I

Wymagania dodatkowe:

1. Znajomosé przepiséw prawa samorzgdowego i administracyjnego.
2. Znajomosé przepisow prawnych regulujgcych problematyke zwigzang bezpoéredn'io'ze stanowiskiem:
- ustawa z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku pubhcznego i o wolontariacie,
- ustawa z dnia 18 stycznia 1996 r. o kulturze fizycznej,
- ustawa z dnia 25 pazdziernika 1991 r. o organizowaniu i prowadzemu dziatalnodci kulturaﬂnej,
- ustawa z dnia 24 listopada 2017 r. o imprezach turystycznych i powmzanych usfugach
turystycznych, A ’
- ustawa z dnia 11 wrzesnia 2015 r. o zdrowiu publicznym,
- Prawo zamowien publicznych,
- Kodeks eywiiny,
- instrukcja kancelaryjna.

Informacja o wysokosci wskaZnika zatrudnienia oséb niepetnosprawnych w jednostce:

W miesigcu poprzedzajgcym date ogloszenia o naborze wskaznik zatrudnienia oséb niepetnosprawnych w
jednostee w rozumieniu przepiséw o rehahilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnieniu niepetnosprawnych
byt wyiszy niz 6%.

Zakres zadan wykonywanych na stanowisku:

1. Prowadzenie spraw z zakresu poizytku publicznego oraz spraw' zwiazanyéh z organizacjami

pozarzadowymi, a w szczegdlnosci:

a) przygotowywanie propozycji regulacji prawnych w zakresie ‘wspotpracy z organizacjami
pozarzgdowymi, e _ '

b) realizacji wspétpracy Gminy z organizacjami pozariédowyrﬁi ;gddhié 7 obowigzujacymi aktami
prawnymi, e o SR

c) prowadzenie spraw zwigzanych z udzielaniam i rozllczamem dotacp orgamzaqom pozarzqdowym
na realizacje zadan publicznych, ‘

d) dokonywanie kontroli realizacji zleconych zadan,

e) tworzenie i aktualizacja bazy danych organizacji pozarzqdowych z terenu Gminy.

T

2. Prowadzenie spraw z zakresu wspdtpracy z innymi gminami.

3. Prowadzenie dokumentacji zwigzane] z uczesthictwem Gminy w szazkach i porozumientach
miedzygminnych. _

4, Obstuga organizacyjno-administracyjna Zespotdw ds. dpracdwar’i i analiz, w tym przygotowanie
i protokotowanie posiedzen. '

5. Prowadzenie dziatan zwigzanych z orgenizacja turmejow festynow oraz imprez i uroczystosu
gminnych i panstwowych.

6. Przygctowywanie materialdw promocyjnych, w iym takze w formie graficznej.
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7. Prowadzenie spraw zwigzanych z programowaniem i inicjowaniem przedsiewzied zmierzajgcych do
stwaorzenia prawidtowe] strukiury komunikacji ze spoteczenstwem, a w szczegdtnosci:
a} koordynacja badarn dotyczgcych opinii i potrzeb mieszkancéw Gminy,
b} organizacjai przeprowadzanie konsultacji spotecznych.

8. Prowadzenie spraw zwigzanych z rozwojem i upowszechnianiem turystyki.

9. Prowadzenie obstugi kancelaryino-technicznej Kapituly ,Zastuzony dla Gminy Dobra — Bene Meritus”.

16. Prowadzenie i nadzorowanie strony internetowej Gminy.

11 - Prowadzenie spraw zwigzanych z wydawaniem zezwolen na odbycie zgromadzen publicznych.

i2. Prowddzenie spraw zwigzanych z organizacjg imprez masowych oraz ustawg o bezpieczenstwie imprez
masawych. ‘

13. Prowadzenie spraw zwigzanych z opracowywaniem i upowszechnianiem informacji dotyczgcych

Gminy, w tym:

a) przygotowywanie materialdw informacyjnych o programach, zamierzeniach oraz wynikach pracy
i biezgee] dziatalnodci Burmistrza i Urzedu,

h) analizowanie publikacji prasowych o tematyce zwigzane] z zakresem dziatania Urzedu
i organdw Gminy,

¢) gromadzenie informacji  dotyczgcych - Gminy -oraz  opracowywanie  wydawnictw
i materiatow promocyjnych.

14. Realizacja zadan zwigzanych z funduszem sofeckim.
15, Wykonywanie zadan zwigzanych z funkcjonowaniem form opieki nad dzie¢mi do lat 3.
- 16. Realizacja sprawozdawczosci w ramach Centralnej Aplikacji Spotecznej.

17. - Realizacja programdw dla rodzin wielodzietnych.

18. Realizacja zadan z zakresu zdrowia publicznego, a w szczegélnosci prowadzenie dokumentacji oraz
opracowywanie sprawozdan.

i9. Inicjowanie, opracowywanie i realizacja programdw zdrowotnych wynikajgcych z rozeznanych potrzeb
zdrowotnych mieszkancéw. .

20. . Negocjowanie i przygotowywanie zlecerl i umdw z ustugobiorcami zewnetrznymi, nadzér i kontrola

nad ich .prawidtows realizacja craz ich rozliczanie w ramach posiadanych uprawnien zgodnie
: z-obowigzujgcymi przepizami.
<21 - - Sporzadzanie stosownych protokotow i rozliczen.

T 22 “Udziat w pracach komisji przetargowych.
23.  Przygotowywanie projektéw | uchwat dotyczacych wykonywanych radan.

Wymagany staz pracy: . ¢ o0
Preferowane osoby ze stazem pracy w administracji.
Informacja. o warunkach pracy na danym stanowisku.

Wymiar czasu pracy: petny etat, pierwsza umowa o prace na czas okreslony z mozliwoscig przedtuzenia na czas
nieokredlony. Stanowisko pracy zwigzane z pracg przy komputerze powyzej 4 godzin.

Wymagane dokumeniy:

List motywacyjny, zyciorys (CV), kserokopia dokumentu potwierdzajagcego posiadane wyksztatcenie i
dosdwiadczenie zawodowe, kserokopie dokumentéw o posiadanych kwalifikacjach i umiejetnosciach, referencje.
Oferta winna zawierad klauzule infoermacyjng wraz z oswiadczeniami podpisanymi przez osobe skiadajaca
wymagane dokumenty. Oferty w zamknietych kopertach z umieszczonym na nich imieniem, nazwiskiem i
adresem kandydata oraz adnotac]q: ,,Konkurs na stanowisko ds. organizacji pozarzadowych i ochrony zdrowia"
nalezy ziozyC w sekretariacie Urzedu Miejskiego w Dobrej, Pl. Wojska Polskiego 10 w terminie do dnia
28.01.2021 r. do gedz. 15.00..

Aplikacje, ktdre wplyna do Urzedu po wyzej okreSlonym terminie, nie bedy rozpatrywane.

O terminie i miejscu przeprowadzenia konkursu kandydaci zostang poinformowani indywidualnie.
Rozpatrzenie zgtoszonych kandydatur nastapi w ciggu 7 dni po uptywie terminu skfadania ofert.

informacja o wyniku naboru bedzie umieszczona na stronie internetowej Biuletynu Informacji
Publicznej {http://dobra.nowoczesnagmina.pl), strona - dobra24.pl oraz na tablicy informacyjnej w UM Dobrej.

Burmistrz Dobrej /-/ Tadeusz Gebler

Dohra, dn. 187012021 r.




Klauzula informacyjna

W zwigzku z realizacjg wymogdw Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i
Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony 0s6b fizycznych w
zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu
takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/MWWE (og6lne rozporzadzenie o
ochronie danych ,RODO"), informujemy o zasadach przetwarzania Pani/Pana
danych osobowych oraz o przystugujacych Pani/Panu prawach z tym zwigzanych.
Ponizsze zasady stosuje sie od 25 maja 2018 roku.
1) administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Urzad Miejski w Dobrej, Plac
Wojska Polskiego 10, 62-730 Dobra, zwanym dalej Administratorem;
Administrator prowadzi operacje przetwarzania Pani/Pana danych osobowych,
2) kontakt do inspektora danych osobowych: e-mail: abi@osdidk.pl,
3) Pani/Pana dane osobowe przetwarzane sg w celach:
- wypetnienia obowigzkow prawnych cigzgeych na Urzedzie,
- w pozostatych przypadkach Pani/Pana dane osobowe przetwarzane sg wylgcznie
na podstawie wczesniej udzielonej zgody w zakresie i celu okreslonym w tresci
zgody.
4) podstawa przetwarzania Pani/Pana danych osobowych sg obowigzujace przepisy
prawa, zawarte umowy oraz udzielone zgody.
5) podanie danych jest niezbedne do realizacji zadah Urzedu, w przypadku
niepodania danych niemoziiwe jest zawarcie umowy,

o 6) W zwiazku z przetwarzaniem Pani/Pana danych osobowych przystugujg

Pani/Panu nastepujgce uprawnienia:

- prawo dostepu: do danych osobowych, w tym prawo do uzyskania kopii tych
danych; . -

- prawo do zadania'sprostowania (poprawiania) danych,

- prawo do Zzadania usuniecia danych osobowych (tzw. prawo do bycia
zapomnianym), w przypadku gdy:

- dane nie sg juz niezbedne do celdw, dla ktérych byly zebrane fub w inny
sposoéb przetwarzane,

- osoba, ktorej dane dotycza, wniosta sprzeciw wobec przetwarzania danych
oscbowych, .

- osoba, ktérej dane dotycza wycofata zgode na przetwarzanie danych
osobowych, ktdra jest podstawa przetwarzania danych i nie ma innej podstawy
prawnej przetwarzania danych,

- dane osobowe przetwarzane sg niezgodnie z prawem,

- dane osobowe muszg byé usuniete w celu wywiazania sie z obowigzku
wynikajacego z przepisdw prawa;

- prawo do Zadania ograniczenia przetwarzania danych osobowych - w
przypadku, gdy:

- osoba, ktérej dane dotycza kwestionuje prawidtowosé danych osobowych,

- ‘przetwarzanie danych jest niezgodne z prawem, a osoba, ktorej dane
dotycza, sprzeciwia sie usunieciu danych, zgdajgc w zamian ich ograniczenia,

- Administrator nie potrzebuje juz danych dla swoich celéw, ale osoba, ktorej
dane dotyczag, potrzebuje ich do ustalenia, obrony lub dochodzenia roeszczen;

- prawo do przenoszenia danych - w przypadku gdy tacznie spetnione sg
nastepujace przestanki:

- przetwarzanie danych odbywa sie na podstawie umowy zawartej z osoba,
ktorej dane dotyczg lub na podstawie zgody wyrazonej przez tg osobe,



- przetwarzanle odbywa sie w sposob zautomatyzowany; ‘

- prawo sprzeciwu wobec przetwarzania danych — w przypadku gdy chzme
spelnione sa nastepujace przestanki:

- zaistniejg przyczyny zwigzane z Pani/Pana szczegélna sytuacja, w
przypadku przetwarzania danych na podstawie zadania realizowanego w interesie
publicznym lub w ramach sprawowania wtadzy publiczne] przez Administratora, o
przetwarzanie jest niezbedne do celow wynikajacych z prawnie uzasadnionych
interesow realizowanych przez Administratora iub przez strone trzecia, z wyjgtkiem
sytuacji, w ktérych nadrzedny charakter wobec tych interesow majg interesy lub
podstawowe prawa i wolnosci osoby, ktérej dane dotycza, wymagajgce ochrony
danych osobowych, w szczegdlnosci gdy osoba, ktérej dane dotycza jest dzieckiem.
7) Pani/Pana dane oscbowe bedg przechowywane przez okres niezbedny do
realizacji celéw okreslonych w pkt 3, a po tym czasie przez okres oraz w zakres;e
wymaganym przez przepisy powszechnle obowigzujacego prawa.

8) W przypadku gdy przetwarzanie danych osobowych odbywa sie na podstawie
zgody osoby na przetwarzanie danych osobowych (art. 6 ust. 1 lit a RODO),
przystuguje Pani/Panu prawo do cofniecia tej zgody w dowolnym momencie.

9) W przypadku powziecia informacji o niezgodnym z prawem przetwarzaniu w
Urzedzie Pani/Pana danych osobowych, przystuguje Pani/Panu prawo wniesienia
skargi do organu nadzorczego wlasciwego w sprawach ochrony danych osobowych.
10) W sytuacji, gdy przetwarzanie danych osobowych odbywa sie na podstawie
zgody osoby, ktérej dane dotyczg, podanie przez Pania/Pana danych osobowych
Administratorowi ma charakter dobrowoiny.

11) Podanie przez Panig/Pana danych osobowych jest obowigzkowe, w sytuacji gdy
przestanke przetwarzania danych osobowych stanowi przepls prawa lub zawarta
miedzy stronami umowa.

12) Pani/Pana dane mogg by¢ przetwarzane w sposob zautomatyzowany i nie bedg
profilowane.

Zapoznatem/Zapoznatam sie z klauzulg informacyjna:

(imie i nazwisko osoby sktadajacej oswiadczenie)



