Zarzadzenie Nr RO.S0.0050.20.2018
Burmistrza Dobrej

z dnia 18 maja 2018r.

w sprawie ustalenia $srodkéw ochrony indywidualnej, odziezy i obuwia roboczego

Srodkow higieny osobistej oraz wydawania napojow

Zgodnie z art. 232, 233, 237% — 237'° ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. — Kodeks Pracy (Dz. U.
z 2014 r. poz. 1502 z pdzniejszymi zmianami) oraz Rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki
Socjalnej z dnia 26 wrzesnia 1997 r. w sprawie ogdlnych przepisow bezpieczenstwa i higieny pracy
(Dz. U. 2003 r., Nr 169, poz. 1650 z p6Zniejszymi zmianami)

Burmistrz Dobrej zarzadza co nastgpuje:

§1.

1. Pracownik otrzymuje srodki ochrony indywidualnej oraz odziez i obuwie robocze przewidziane
do stosowania na danym stanowisku.
2. Pracodawca przydziela srodki ochrony indywidualnej wykonane wedlug wzoréow zatwierdzonych

przez Centralny Instytut Ochrony Pracy.

§2.

1. Srodki ochrony indywidualnej oraz odziez i obuwie robocze sa przydzielane pracownikom
bezptatnie i stanowiag wtasnos¢ pracodawcy.
2. Srodki ochrony indywidualnej sa uzywane do czasu utraty ich cech ochronnych, a odziez i obuwie

robocze do czasu utraty cech uzytkowych.

§ 3.

1. Pracodawca moze ustali¢, na ktérych stanowiskach pracy moze by¢ uzywana przez pracownikéw,
za ich zgoda wlasna odziez 1 obuwie odpowiadajace wymaganiom bezpieczenstwa 1 higieny
pracy.

2. W wypadkach o ktérych mowa w ust. 1 pracodawca wyptaca pracownikom ekwiwalent pieni¢zny

proporcjonalny do okresu zatrudnienia.

§ 4.



Tabela norm przydziatu srodkéow ochrony indywidualnej oraz odziezy i obuwia roboczego stanowi

zatacznik nr 1 niniejszego zarzadzenia.

§ 5.

1. Pracownik jest obowigzany utrzymywaé¢ w nalezytym stanie przydzielone mu $rodki ochrony
indywidualnej, odziez i obuwie robocze.

2. Jezeli pracodawca nie ma mozliwosci zorganizowania prania i naprawy odziezy roboczej wydanej
do statego indywidualnego uzywania, za pranie w stopniu zabrudzenia mozliwym do usuniecia w
praniu domowym wyptaca, ekwiwalent pieniezny w wysokosci ustalonych kosztéw tych

czynnosci 1 srodkéw pioracych.

§ 6.

W razie utraty lub zniszczenia $rodkow ochrony indywidualnej oraz odziezy i obuwia roboczego,
pracodawca jest obowigzany wyda¢ pracownikowi niezwtocznie inne $rodki ochrony indywidualnej,
odziez i obuwie robocze przewidziane w tabelach norm. Jezeli utrata lub zniszczenie tych
przedmiotdw nastgpita z winy pracownika, jest on obowigzany uisci¢ kwot¢ réwng nie
zamortyzowanej czesci wartosci utraconych lub zniszczonych s$rodkéw ochrony indywidualne;,
odziezy i obuwia roboczego. Kwote t¢ pracodawca moze obnizy¢, jezeli uzasadniajg to okoliczno$ci

zniszczenia.

§7.

Pracodawca zapewnia pracownikom $rodki higieny osobistej:
1. Recznik — 2 szt. na rok
2. Mydto w ptynie w ptynie w ilosci 150 ml. miesi¢cznie lub 1 kostka.

§ 8.

Pracodawca zapewnia napoje pracownikom zatrudnionym:

a) w warunkach gorgcego mikroklimatu, charakteryzujacego si¢ wartoscig wskaznika obcigzenia
termicznego (WBGT) powyzej 25°C,

b)  przy pracach na otwartej przestrzeni przy temperaturze otoczenia ponizej 10°C lub powyzej
25°C,

c) przy pracach zwigzanych z wysitkiem fizycznym, powodujacym w ciggu zmiany roboczej
efektywny wydatek energetyczny organizmu powyzej 1500 kecal (6280 kJ) u mezezyzn i 1000
kcal (4187 kJ) u kobiet,



d) na stanowiskach pracy, na ktorych temperatura spowodowana warunkami atmosferycznymi

przekracza 28°C.

Napoje powinny by¢ dostepne dla pracownikow w ciggu catej zmiany roboczej.

Pracodawca zapewnia wode zdatng do picia w ciggu catej zmiany robocze;j.

§ 9.

Pracownikowi przyshuguje ekwiwalent za ustuge prania, suszenia, czyszczenia odziezy ochronnej

roboczej wg ustalonych norm.

Ekwiwalent za pranie odziezy dla:
— pracownika gospodarczego wynosi 10 zt za jeden miesigc,

— sprzataczki wynosi 9,50zt za jeden miesigc.

Czestotliwos$¢ prania — raz w tygodniu.

§ 10.

Pracodawca wyptaca ekwiwalent za ustuge prania, suszenia, czyszczenia odziezy ochronnej i roboczej
dwa razy do roku /w miesigcu grudniu i czerwcu/ lub w innym miesigcu, jesli nastepuje wezesniejsze

rozwigzanie stosunku pracy przez pracodawce lub pracownika.

Pracujacy na czgs¢ etatu otrzymujg ekwiwalent proporcjonalny do wymiaru zatrudnienia.

§11.

Srodki higieny osobistej oraz ekwiwalent za pranie odziezy przystuguja za przepracowany czas pracy,
nie uwzgledniajgc urlopéw macierzynskich, wychowawczych, bezptatnych oraz zwolnien lekarskich
1 opiekunczych, jak rdéwniez nieobecnosci w pracy na podstawie innych przepisow, trwajacych petny
miesigc kalendarzowy i1 wigcej /peten miesigc nieobecnosci pozbawia prawa do $rodkéw higieny

osobistej oraz ekwiwalentu za pranie odziezy/.

§ 12.

Czas uzytkowania przydzielonej odziezy oraz S$rodki ochrony indywidualnej ulega przedtuzeniu
0 czas nieobecnosci w pracy, spowodowany urlopami macierzynskimi, wychowawczymi, bezptatnymi
oraz zwolnieniami lekarskimi i opiekunczymi, jak réwniez nieobecnosciami w pracy na podstawie

innych przepiséw, trwajacych pelny miesigc kalendarzowy i wiece;j.



§ 13.

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.




Stanowisko
pracy

Zatacznik nr 1

do Zarzadzenia Burmistrza Dobrej Nr RO.S0.0050.20.2018r.

Tabela norm przydzialu

sSrodkow ochrony indvwidualnej

oraz odziezy i obuwia roboczego

Zakres wyposazenia

R - odziez i obuwie robocze

Przewidziany
okres
uzywalnoS$ci

z dnia 18.05.2018

Maksymalna

wartosc,
do ktorej
przystuguje

O — ochrony indywidualnej R
z

R — Ubranie robocze 120,00
85,00
6,00
30,00
80,00
15,00
15,00
10,00
35,00

12m-—cy
12m-—cy
d. z.
12m-—cy
3o0.z
20.1
20.7.
d. z.
24 m-cy

R — Obuwie robocze
R — Rekawice robocze (6 par na rok)

R — Koszula flanelowa
R — Ocieplacz

Pracownik

gospodarczy
R — Czapka letnia

R — Czapka zimowa
O — Kamizelka ostrzegawcza (wg potrzeb)
R — buty gumowo - filcowe

R — Fartuch

R — Obuwie robocze

R — Nakrycie gtowy (czapka)

R — Rekawice gumowe (6 par + paczka lateks)
O — Gogle (dyzurne)

O — Krem do rak (4 szt. na rok)

75,00
85,00
15,00
4,00
10,00
5,00/szt.

12m-cy
12m-—cy
d. z.
d. z.
d. z.
d. z.

Sprzataczka

7 Z-ca
kierownika
USC

R — Garsonka
R — Obuwie

150,00
100,00

36 m—cy
36 m—cy

Legenda:

m — cy — miesigce

0. l. — okresy letnie

0. z. — okresy zimowe i

d. z. — do zuzycia =Y




Koszt jednego prania — kalkulacja

1) cena proszku

4 kg proszku cena ok. 34 zt (starcza na 40 prar)
koszt proszku na jedno pranie 0,85 zt

2) zuzycie wody

1 pranie ok. 90 1

1m® = 1000 1 kosztuje $rednio 2,94 7zt

Zuzycie wody na jedno pranie = 0,2646 z1

3) Scieki

1 pranie ok. 90 1

1m® = 1000 1 kosztuje $rednio 5,02 zt

Scieki z jednego prania = 0,4518 zi

4) Prad

moc pralki — 1,8 KW

przecigtny czas prania — 45 min = 3/4 h

energia zuzywana przy jednym praniu 1,8 KW*3/4 = 1,35 KWh
Srednia cena Jednej KWh - 0,55 zt

Koszt pradu zuzywany w czasie jednego prania = 0,7425 zt

Laczny koszt jednego prania: 0,85 zt + 0,2646 zt + 0,4518 zt + 0,7425 zt =2,3089 zi

Przyjmujac cz¢stotliwo$¢ prania 1 raz w tygodniu koszt prania na miesigc 2,3089
zk x 4=9,2356 zt ~ 9,24 7z}



