Zarzadzenie Nr 33/2015
Burmistrza Dobrej

z dnia 30 grudnia 2015r.

w sprawie zmiany Regulaminu Pracy Urzedu Miejskiego w Dobre;j

Na podstawie art. 104 — 104° ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. — Kodeks pracy (Dz. U.z 2014 r. poz.

1502 z pézn. zm ) oraz art. 42 i 43 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych ( Dz. U.
72014, poz. 1202 zpoézn.zm.) zarzgdzam, CO nastepuje

§1

W Regulaminie Pracy Urzgdu Miejskiego w Dobrej stanowigcym zatgcznik do zarzadzenia Nr 19/2009
7z dnia 16 czerwca 2009r. §41 otrzymuje brzmienie:

2

1

2,

3.

41.

Wynagrodzenie zasadnicze przystugujace pracownikowi platne jest raz w miesigcu z dotu do dnia 29
kazdego miesigca.

Jezeli dzien 29 danego miesigca jest dniem wolnym od pracy, wynagrodzenie wyplaca si¢ w dniu
roboczym poprzedzajacym ten dzien.

Dodatki do wynagrodzenia wyplaca si¢ W terminie wyptaty wynagrodzenia zasadniczego jezeli przepis
szezegdlny nie stanowi inaczej, z zastrzezeniem ust. 4.

Dodatki do wynagrodzen, ktére sg finansowane ze srodkéw Unii Europejskiej moga by¢ wyplacane
pracownikowi pod warunkiem otrzymania $rodkéw finansowych z Instytucji Zarzadzajacej.

W przypadku braku $rodkéw, o ktorych mowa w ust. 4 w terminie okreslonym zgodnie z ust. 1, nalezne
pracownikowi dodatki do wynagrodzen wyplacane sg w najblizszym po otrzymaniu $rodkéw terminie
wyplaty wynagrodzenia zasadniczego.

Pracodawca na wniosek pracownika jest zobowigzany do udostepnienia mu dokumentacji ptacowej do
wgladu oraz przekazania odcinka listy plac zawierajacego wszystkie skiadniki wynagrodzenia.

§2

Wykonanie zarzadzenia powierzam Kierownikom Referatow,

§3

Zarzadzenie wchodzi w zycie zdniem I stycznia 2016r.




