UCHWALA NR XI1/96/19
RADY MIEJSKIEJ W DOBREJ

z dnia 16 wrzesnia 2019 1.

w sprawie uchwaly przyjmujacej regulamin wynagrodzenia nauczycieli i dyrektoréw szkol oraz
placowek prowadzonych przez Gmine Dobra

Dziatajgc na podstawie art. 30 ust. 6 w zwigzku z art. 91d pkt 1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982r. —
Karta Nauczyciela ( Dz. U. 22018 r. poz. 967 z pdzn. zm.) oraz art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia
8 marca 1990 roku o samorzadzie gminnym (Dz. U. 22019 1., poz.506 z péZzn. zm.) Rada Miejska
w Dobrej uchwala, conastepuje :

§ 1. W uchwale Nr XX/162/09 zdnia 27 lutego 2009 r. w sprawie przyjecia regulaminu
wynagrodzenia nauczycieli i dyrektoréw szkdt oraz placéwek prowadzonych przez Gming Dobra,
( Dz. Urz. Woj. Wikp. Nr 77, poz. 1066 ) z pdzn. zmianami, wprowadza si¢ nastgpujace zmiany:

1. § 5 ust. 2 otrzymuje brzmienie:
"2. Dodatek motywacyjny dla :
a) dyrektora zespotu nie moze by¢ wyzszy niz 50 % jego wynagrodzenia zasadniczego,

b) wicedyrektora ikierownika przedszkola w zespole nie moze by¢é wyzszy niz 30 % ich
wynagrodzenia zasadniczego,

¢) pozostatych nauczycieli nie moze by¢ wyzszy niz 15 % ich wynagrodzenia zasadniczego;"

2. § 6 ust. 2 otrzymuje brzmienie :

»$ 6. 2. Wysokos¢ dodatkéw funkceyjnych okresla ponizsza tabela:”.

Lp. Stanowisko Wysokos¢ dodatku
w ztotych
L. Dyrektor zespotu o liczbie oddziatéw od 1 - 10 500 -900
o liczbie oddziatow od 11 - 24 800 -1200
o liczbie oddziatow 25 1 wigcej 1100 -1500
2. Wicedyrektor w zespole o liczbie oddziatéw od 1 - 24 300 - 700
o liczbie oddziatow 25 1 wigcej 400 - 800
Kierownik przedszkola 300 —700
4. Wychowaweca klasy / oddziatu przedszkolnego 300
5. Opiekun stazu 50

§ 2. Wykonanie uchwaly powierza si¢ Burmistrzowi Dobre;j.
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§ 3. Uchwata podlega ogloszeniu w Dzienniku Urzgdowym Wojewddztwa Wielkopolskiego
i wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia ogloszenia z moca obowigzujaca od 1 wrzesnia 2019 r.

1d: 467BB9F3-4B12-4F51-9A82-C217D9F33CFB. Podpisany Strona 2



Uzasadnienie
do Uchwala Nr XI1/96/19
Rady Miejskiej w Dobrej
z dnia 16 wrzesnia 2019 r.

Na podstawie art.18 ust.2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990r o samorzadzie gminnym (Dz. U. z 2019
r., poz.506 z pézn. zm.), art. 30 ust.6 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela ( Dz. U.
z 2018 1. poz. 967 z pdzn. zm.) oraz rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 31
stycznia 2005 r. w sprawie wysokosci minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli,
ogdlne warunki przyznawania dodatkéw do wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagradzanie za
prace w dniu wolnym od pracy (Dz. U. z 2014 r., poz.416 z pdzn. zm.) organ prowadzacy szkote
bedacy jednostka samorzadu terytorialnego okre$la dla nauczycieli, w drodze regulaminu :

1. wysokos¢ stawek dodatkow za wyshuge lat, motywacyjnego funkcyjnego, w tym od
1 wrzesnia 2019 r. za wychowawstwo klasy, oraz za warunki pracy,

2. szczegbdtowe warunki przyznawania tych dodatkow,

3. szczegbtowe warunki obliczania 1 wyplacania wynagrodzenia =za godziny
ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw,

4. wysokos¢ 1 warunki wyptacania nagréd 1 innych $wiadczen wynikajacych ze stosunku
pracy, z wylaczeniem s$wiadczen z zakladowego funduszu $wiadczen socjalnych,
jednorazowego §wiadczenia na start oraz dodatku wiejskiego .

Ustawq z dnia 13 czerwca 2019 r. o zmianie ustawy — Karta Nauczyciela oraz niektérych innych
ustaw, zmieniono ustawe Karta Nauczyciela m.in. poprzez dodanie art. 34a, na podstawie ktoérego
minimalna wysokos$¢ dodatku funkcyjnego z tytutu sprawowania funkcji wychowawcy klasy wynosi
300 zt. W takiej tez wysokosci ustalono ten dodatek dla wychowawcéw klas w szkotach
prowadzonych przez gmine Dobra z jednoczesnym doprecyzowaniem, iz przystuguje on réwniez
wychowawcom oddziatéw przedszkolnych.

Ponadto w projekcie uchwaty podwyzszono o 200 zt maksymalng wysoko$¢ dodatkow funkcyjnych
dla dyrektorow i vicedyrektorow w zespole oraz kierownika przedszkola. Dodatek funkcyjny dla
opiekuna stazy ustalono w wysokosci 50 zt. W zakresie dodatku motywacyjnego podwyzszono gorna
granice dodatku motywacyjnego dla dyrektora zespotu do 50 % jego wynagrodzenia zasadniczego,
wprowadzono dodatkowsa kategorie vicedyrektorow, ktorych maksymalna wysoko$é tego dodatku nie
moze przekroczy¢ 30 % wynagrodzenia zasadniczego vicedyrektora.

Powyzsze zmiany byly objete procedura uzgadniania ze zwigzkami zawodowymi zrzeszajacym
nauczycieli stosownie do tresci art. 30 ust. 6a ustawy Karta Nauczyciela.

W zwiazku z tym podjecie uchwaty jest uzasadnione.
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Temat Informacja o opublikowaniu w Dzienniku Urzedowym

Od Wielkopolski Urzad Wojewddzki w Poznaniu
<upe@upe.com.pl>

Do <rada.miejska@dobra24.pl>

Odpowiedz do  Wielkopolski Urzad Wojewddzki w Poznaniu
<lprzewozna@poznan.uw.gov.pl>

Data 2019-09-16 15:01

Redakcja Dziennika Urzedowego Dziennik Urzedowy Wojewoddztwa Wielkopolskiego niniejszym przekazuje

informacje o ogtoszeniu aktu normatywnego / innego aktu prawnego w wojewddzkim dzienniku

urzedowym:

Dane ogtoszonego aktu normatywnego / innego aktu

prawnego:

- rodzaj aktu:

- numer aktu:

- organ wydajacy
- data aktu:

- tytut aktu:

Miejsce ogtoszenia:

- Nazwa dziennika urzedowego
- Rocznik:

- Pozycja:

- Data ogtoszenia:

- jednolity identyfikator aktu

Informacje dodatkowe i uzupetniajgce:

Uchwata

X11/96/19

Rada Miejska w Dobrej
16.09.2019

w sprawie uchwaty przyjmujacej regulamin wynagrodzenia
nauczycieli i dyrektoréw szkdt oraz placowek prowadzonych przez
Gmine Dobra

Dziennik Urzedowy Wojewddztwa Wielkopolskiego
2019

7824

16 wrzesnia 2019

http://edziennik.poznan.uw.gov.pl/ActDetails.aspx?year=2019&
poz=7824

Przekazany adres jest adresem publikacyjnym aktu prawnego na stronie internetowej wojewddzkiego dziennika
urzedowego - jego uzycie pozwala na bardzo fatwy i szybki dostep do jego tresci bezposrednio ze strony dziennika, w

ktérym zostat ogtoszony.

Informacja niniejsza zostata wygenerowana automatycznie przez system informatyczny Redakcji Dziennika.
Czas wygenerowania informacji: 16.09.2019 15:01:14

Identyfikator informacji: 0O
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