UCHWALA NR NR XXXV1/276/17
RADY MIEJSKIEJ W DOBREJ

z dnia 10 listopada 2017 .

w sprawie zmiany uchwaly ustalajacej zasady udzielania i rozmiaru obnizZek tygodniowego obowigzkowego
wymiaru godzin nauczycieli, ktérym powierzono stanowiska kierownicze, przyznania zwolnienia od
obowiazku realizacji zaje¢, ustalenia tygodniowego obowiazkowego wymiaru godzin nauczycieli
realizujacych w ramach stosunku pracy obowiazki okreslone dla stanowisk o réznym tygodniowym
obowiazkowym wymiarze godzin oraz okre$lenia tygodniowego obowiazkowego wymiaru godzin zaje¢
nauczycieli nie wymienionych w art. 42 ust. 3 ustawy Karta Nauczyciela

Na podstawie art. 42 ust. 7 pkt 2w zwiazku zart. 91d pkt 1 ustawy zdnia 26 stycznia 1982r. — Karta
Nauczyciela ( Dz U.z2017r. poz. 1179) w zwiazku z art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 roku
o samorzadzie gminnym (Dz.U. z 2017 . poz. 1875) Rada Miejska w Dobrej,uch wala, co nastepuje :

§ 1. W uchwale Nr XVI/119/2004 z dnia 29 grudnia 2004 r. w sprawie zasad udzielania i rozmiaru obnizek
godniowego obowiazkowego wymiaru godzin nauczycieli, ktérym powierzono stanowiska kierownicze,
przyznania zwolnienia od obowiazku realizacji zajeé, ustalenia tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin
nauczycieli realizujacych w ramach stosunku pracy obowigzki okreslone dla stanowisk o réznym tygodniowym
obowiazkowym wymiarze godzin oraz okreslenia tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin zajec
nauczycieli nie wymienionych w art. 42 ust. 3 ustawy Karta Nauczyciela, § 6 otrzymuje brzmienie : ,,§ 6. Ustala sie
tygodniowy obowiazkowy wymiar godzin zajeé¢ dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych, prowadzonych
bezpoérednio zuczniami lub wychowankami albo na ich rzecz, nauczycieli nie wymienionych
w art. 42 ust. 3 ustawy — Karta Nauczyciela zatrudnionych w szkofach i przedszkolach prowadzonych przez Gming
Dobra zgodnie z ponizsza tabela:

Lp. | Stanowisko Tygodniowy
wymiar godzin
zajed

I Pedagog ) 25

2. Logopeda ) 25

3. Psycholog 25

4. Nauczyciel wspomagajacy w szkotach podstawowych 18

w przedszkolach 25

w oddziatach realizujacych obowiazkowe | 22
roczne przygotowanie przedszkolne

5. Doradca zawodowy 25
6. Nauczyciel specjalista prowadzacy zajecia korekeyjno — kompensacyjne, rewalidacyjne, terapii pedagogiczne; 18
i socjoterapeutycznej

§2. W roku szkolnym 2017/2018 tygodniowy obowigzkowy wymiar godzin zaje¢ dydaktycznych,
wychowawczych i opiekunczych psychologa wynosi 18 godz.

§ 3. Wykonanie uchwaty powierza si¢ Burmistrzowi Dobre;j.

§ 4. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewddziwa
Wielkopolskiego z moca obowigzujacg od 1 wrzesnia 2017r.

Przewodniczacy Rady
Miejskiej w Dobrej
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Sebastian Gwizdalski




Uzasadnienie
do uchwaty Nr XXXV1/276/17
Rady Miejskiej w Dobrej
z dnia 10 listopada 2017 r.

Na podstawie art.18 ust.2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990r o samorzadzie gminnym
(Dz. U. z 2017 1., poz. 1875 ) 1 art. 42 ust. 7 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta
Nauczyciela (t.j. Dz. U. z 2017 r., poz. 1179) organ prowadzacy szkote bedacy jednostka
samorzadu terytorialnego okresla m.in. : tygodniowy obowigzkowy wymiar godzin zajel
nauczycieli szkét niewymienionych w ust. 3, nauczycieli szkdt, o ktérych mowa w art. 1 ust.
2 pkt la, nauczycieli prowadzacych ksztalcenie w formie zaocznej, nauczycieli kolegiow
pracowniké6w stuzb spotecznych, nauczycieli ksztalcenia na odlegtosé, nauczycieli
realizujgcych w ramach stosunku pracy obowiagzki okreslone dla stanowisk o roéznym
tygodniowym obowigzkowym wymiarze godzin, pedagogdw, psychologéw, logopedow,
doradcow zawodowych prowadzacych zajecia zwigzane z wyborem kierunku ksztalcenia
i zawodu w celu wspomagania uczniow w podejmowaniu decyzji edukacyjnych
1 zawodowych, o ktérych mowa w przepisach wydanych na podstawie art. 47 ust. 1 pkt. 5
ustawy - Prawo o$wiatowe, bibliotekarzy bibliotek pedagogicznych oraz zasady zaliczania do
wymiaru godzin poszczegodlnych zaje¢ w formie zaocznej 1 w ksztatceniu na odlegtosc.
Przedmiotowe kwestie zostaly czesciowo unormowane w uchwale nr XVI/119/04 Rady
Miejskiej w Dobrej z dnia 29 grudnia 2004r. w sprawie zasad udzielania i rozmiaru znizek
tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin zaje¢ dyrektorow i wicedyrektorow oraz
nauczycieli petnigcych inne stanowiska kierownicze, ustalenia tygodniowego obowigzkowego
wymiaru godzin zaje¢ nauczycieli realizuyjacych w ramach stosunku pracy obowigzki
okreslone dla stanowisk o réznym tygodniowym obowigzkowym wymiarze godzin oraz
ustalenia tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin zaje¢ nauczycieli pedagoga
i logopedy, a nastepnie zmienione uchwatg Nr IX/61/07 z dnia 10 lipca 2007 r., uchwaltg Nr
XV1/130/08 z dnia 8 lipca 2008 r. oraz uchwata nr XVII/125/12 z dnia 25 maja 2012r oraz
uchwata nr XXX/233/17 z dnia 12 maja 2017r.

W zwiazku z koniecznos$cig zatrudnienia na terenie Gminy Dobra nauczycieli na
stanowiska dla ktérych tygodnmiowy obowigzkowych wymiar godzin zaje¢ nie zostala
w przedmiotowej uchwale ustalony, a nie wynika on réwniez z przepisoOw ustawy Karta
Nauczyciela, istnieje potrzeba dokonania zmian w tresci § 6 przedmiotowej uchwaly poprzez
wprowadzenia zapiséw dotyczacych psychologa, doradcy zawodowego, nauczyciela
wspomagajacego oraz nauczyciel specjalista prowadzacy zajecia korekcyjno — kompensacyjne,
rewalidacyjne, terapii pedagogicznej 1 socjoterapeutyczne;j .

Powyzsze zmiany byty objete procedurg uzgadniania ze Zwiazkiem Nauczycielstwa
Polskiego — Zarzad Oddzialu w Dobrej stosownie do tresci art. 30 ust. 6a ustawy Karta
Nauczyciela.

Obowigzywanie uchwaty od 01 wrzesnia 2017r. jest uzasadnione tym, ze z tym dniem
powstata konieczno$¢ =zatrudnienia w celu zapewnienia prawidlowej pracy szkoty
specjalistow do zajeé socjoterapeutycznych. Biorgc pod uwage specyfike prowadzonych zajec
wiasciwe jest ustalenie wymiaru na poziomie 18 godz. tygodniowo w celu dostosowania
zapis6w uchwaty do wprowadzonych w praktyke rozwigzan.

W zwiazku z tym podjecie uchwaty jest uzasadnione.



