UCHWALA Nr XIV/129/16
Rady Miejskiej w Dobrej
Z dnia 10 marca 2016

w sprawie uchwalenia Statutu Miejsko Gminnego Osrodka Pomocy Spolecznej w Dobrej.

Na podstawie art.18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (Dz. U. z
2015 r. poz.1515 ze zm.) oraz art. 110 ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spolecznej (Dz. U. z
2015r. poz.163 ze zm.) , art. 11 ust. 2 ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (Dz.
U. z 2013 poz. 885 ze zm.) Rada Miejska w Dobrej uchwala, co nastepuje:

§ 1

Uchwala sig Statut Miejsko Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w Dobrej stanowigcy zalgcznik
do uchwaly.

§2

Wykonanie niniejszej uchwaly powierza sig¢ Burmistrzowi Dobrej.

§3

Traci moc Uchwata Nr XIX/150/2008 Rady Miejskiej w Dobrej z dnia 29 grudnia 2008 r. w sprawie
nadania i Uchwala Nr XI/76/2011 w sprawie zmiany Statutu Miejsko Gminnego O$rodka Pomocy
Spotecznej w Dobre;j.

§4

Uchwala wchodzi w zycie z dniem podjgcia.
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Zalgeznik

do Uchwaty Nr XIV/129/16
Rady Miejskigj w Dobrej

Z dnia 10 marca 2016 1

Statut

Miejsko Gminnego Osrodka Pomocy Spolecznej w Dobrej

Podstawa prawna

§1

Miejsko Gminny Osrodek Pomocy Spolecznej w Dobrej zwany dalej ,,Osrodkiem” jest jednostka
organizacyjng Gminy Dobra powolang do realizacji zadan pomocy spolecznej oraz innych zadan
powierzonych na podstawie odrebnych przepisdw i dziala na terenie Gminy Dobra.

§2

Osrodek dziala w szczegdlnosdci na podstawie:

10.

I

12.

Ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (Dz. U. z 2015 r poz. 1515 ze zm.)
Ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (Dz. U. z 2013 r. poz. 885 ze zm.)

Ustawy z dnia 13 listopada 2003 r. o dochodach jednostek samorzadu terytorialnego (Dz. U. z
2015 r. poz. 513 ze zm.)

Ustawy z dnia 29 wrzesnia 1994 r. o rachunkowosci ( Dz. U, z 2013 r,, poz. 330 ze zm.)

Ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych (Dz. U. z 2014 r. poz.
1202 ze zm.) i wydanych na jej podstawie aktach wykonawczych

Ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spolecznej (Dz.U. z 2015 r. poz. 163 ze zm.} i
wydanych na jej podstawie aktach wykonawczych.

Ustawy z dnia 19 sierpnia 1994 r. o ochronie zdrowia psychicznego (Dz. U, z 2011 r. Nr 231,
poz. 1375 z pbdzn. zm.)

Ustawy z dnia 14 czerwea 1960 r. Kodeks postgpowania administracyjnego (Dz. U. 22016 r.,
poz. 23)

Ustawy z dnia 7 wrzesnia 2007 r. o pomocy osobom uprawnionym do alimentéw (Dz. U. z
2015 1., poz. 859 ze zm.)

Ustawy z dnia 28 listopada 2003 r. o $wiadczeniach rodzinnych (Dz. U. z 2015 r. Nr 114 ze
zm.)

Ustawy z dnia 27 sierpnia 2004 r. o $wiadczeniach opieki zdrowotnej finansowanych ze
srodkéw publicznych (Dz. U. 2 2015 poz.581)

Ustawy z dnia 29 lipca 2005 r. przeciwdzialaniu przemocy w rodzinie (Dz. U. z 2015 r. poz.
1390)




13. Ustawy z dnia 17 czerwca 1966 r. o postgpowaniu egzekucyjnym w administracji (Dz. U. z
2014 r. poz. 1619 ze zm.)

4. Ustawy z dnia 9 czerwcea 2011 r, o wspieraniu rodziny i pieczy zastgpezej (Dz. U.z 2015 .
poz. 302 ze zm.)

15, Ustawy z dnia 7 wrzesnia 1991r o systemie oswiaty (Dz.U. z 2004r poz, 2572 ze zm.)
16. Ustawy z dnia 21 czerweca 2001r, o dodatkach mieszkaniowych (Dz.U. z 2001 r. poz. 734)

17. Ustawy z dnia 11 lutego 2016 r. o pomocy panstwa w wychowaniu dzieci (Dz. U. z 2016 r,
poz.195)

18. Innych aktow prawnych dotyezacej jego dzialalnosci

Postanowienia ogdlne

§3
1. Siedziba Osrodka jest miasto Dobra.

2. Osrodek jest pracodawcea dla zatrudnionych w nim pracownikéw. Szezegélowa organizacje,
porzadek wewnetrzny i czas pracy okresla m.in. regulamin pracy Osrodka.

3. Decyzje w sprawach swiadezeit z pomocy spotecznej, $wiadezent rodzinnych i funduszu
alimentacyjnego wydawane sg na podstawie upowaznienia Burmistrza Dobrej

Cele 1 zadania Osrodka

§ 4

Podstawowym celem Osrodka jest organizacia i wykonanie zadan z zakresu pomocy spolecznej na
terenie Gminy, a w szczegolnosei:

- umozliwienie osobom i rodzinem przezwycigZenia trudnych sytuacji zyciowych, ktorych sami nie sg
w stanie pokonaé¢ wykorzystfijac wlasne uprawnienia, zasoby i mozliwosci;

- wsparcie os6b i rodzin w wysitkach zmierzajgcych do zaspokojenia niezbednych potrzeb i
umozliwienia im zycia w warunkach odpowiadajgcych godnosci cztowieka;

- zapobieganie powstawaniu nowych problemoéw spotecznych;

- podejmowanie dzialan zmierzajacych do zyciowego usamodzielnienia osob i rodzin oraz ich
integracje ze srodowiskiem.

Osrodek jest realizatorem zadan pomocy spolecznej w gminie
§s
Dziatalnos¢ z zakresu pomocy spoteczngj polega w szczegdlnoscei na:
1) przyznawaniu i wyplacaniu przewidzianych ustawg $wiadczei;

2) pracy socjalnej;




3
4)
5)
6)

prowadzeniu i rozwoju niezbgdnej infrastruktury socjalnej;
analizie i ocenie zjawisk rodzgcych zapotrzebowanie na §wiadczenia z pomocy spotecznej;
realizacji zadan wynikajgcych z rozeznanych potrzeb spolecznych;

rozwijaniu nowych form pomocy spolecznej i samopomocy w ramach zidentyfikowanych
potrzeb.

§6

Osrodek jest realizatorem zadaih z zakresu pomocy spolecznej, do ktérego obowigzkdéw nalezy:

1)

2)

3)

4}

3)

6)

7

8)
9)

wykonywanie zadan wiasnych i zadan zleconych z zakresu administracji rzgdowej
wynikajgcyeh z ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spolecznej;

przyznawanie i wyplacanie swiadczen rodzinnych na podstawie ustawy z dnia 28 listopada
2003 r. o swiadczeniach rodzinnych oraz §wiadczenia wychowawczego;

prowadzenie postepowan wobec osob uprawnionych do alimentdw na podstawie tytulu
wykonawczego w przypadku bezskutecznosci egzekucji, ustalanie prawa, przyznawanie i
wyplacanie $wiadczen pienigznych w przypadku bezskutecznosci egzekucji alimentéw oraz
podejmowanie dziatan wobec diuznikdw alimentacyjnych w zakresie objetym ustawg z dnia 7
wrzesnia 2007r. o pomocy osobom uprawnionym do alimentéw;

realizacja zadan whasnych gminy wynikajgcych z ustawy z dnia 9 czerwca
2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej;

zapewnienie obshugi organizacyjno — technicznej Gminnego Zespotu Interdyscyplinarnego ds.
Przemocy w Rodzinie;

przeprowadzanie wywiadow Srodowiskowych na potrzeby innych dziatéw Osrodka i
jednostek organizacyjnych pomocy spolecznej z terenu innej gminy zgodnie z
obowigzujacymi przepisami prawa,

przyznawanie i wyptacanie swiadczefi pomocy materialnej o charakterze socjalnym
przyznawanie i wyplacanie dodatkéw mieszkaniowych

realizacja ustawy o pomocy panstwa w wychowaniu dzieci

10) wykonywanie innych powierzonych zadan.

Organizacja i zarzadzanie O$rodkiem

§7

Osrodkiem kieruje Kierownik, ktérego zatrudnia i zwalnia Burmistrz .

Kierownik dziata na podstawie niniejszego Statutu oraz w granicach uprawnien i
pelnomocnictw udzielonych przez Burmistrza .

Kierownik jest odpowiedzialny za wlasciwe funkcjonowanie Osrodka, zarzadza jednostka zgodnie z
obowigzujacymi przepisami prawa i Statutem Osrodka.




Kierownik jest odpowiedzialny za wlasciwg organizacje pracy Osrodka, jego sprawne dziatanie,
kontrolg realizacji zadan oraz okreslanie kierunkéw dziatania i rozwoju Osrodka.

Kierownik Osrodka jest shuzbowym przetozonym wszystkich pracownikéw, zawiera z nimi umowy o
prace i dokonuje wszelkich czynnosci z zakresu prawa pracy za Miejsko Gminny Osrodek
Pomocy Spolecznej, kidry jest pracodawceg zatrudnionych w nim pracownikéw.

Kierownik Osrodka na podstawie pisemnego pelomocnictwa Burmistrza , dokonuje czynnosci
prawnych dotyczacych biezaeego funkcjonowania i wykonywania zadan statutowych oraz
jednoosobowe skiada oswiadezenie woli w imieniu Gminy w sprawach majatkowych,
zwigzanych z dzialalnoscia Osrodka o wartosci praw i obowigzkéw nieprzekraczajacych kwot
wydatkow okreslonych w zatwierdzonym planie finansowym Osérodka na dany rok budzetowy.

W czasie nieobecnosei Kierownika Osrodka jego obowigzki przejmuja osoby przez niego wyznaczone
na podstawie pisemnego upowaznienia.

Kierownik Osrodka udziela w formie pisemnej pelnomocnictwa i upowaznienia innym pracownikom
Odrodka do =zalatwiania indywiduainych spraw wyvkonywanych w celu prawidlowego
funkcjonowania Osrodka.

Wewngtrzne akty normatywne regulujace funkcjonowanie Osrodka wprowadza jego Kierownik w
formie zarzadzenia.

§8

Kierownik Miegjsko Gminnego Osrodka Pomocy Spolecznej corocznie skiada Radzie Gminy
sprawozdanie z dzialalnosci Osrodka oraz przedstawia zakres istuiejacych potrzeb.

§£9
W sklad Odrodka wchodzg nastepujace stanowiska pracy:
1y kierownik;
2} eldwny ksiggowy;
3} pracownicy socjalni
4} pracownicy do spraw swiadczen rodzinnych i funduszu alimentacyjnego;
5) opickunki
6) asystent
7) inne w zaleinosci od potrzeb Osrodka.
Obowigzki poszczegdlnych stanowisk reguluja zakresy czynnosci opracowane przez Kierownika.

Pracownicy w wykonywaniu swoich obowigzkow 1 zadaft Osrodka dzialaja na podstawie i w
granicach prawa i obowiazani sg do $cislego jego przestrzegania.




Gospodarka finansowa
§ 10

1. Osrodek Pomocy Spolecznej jest jednostkg budzetowa Gminy i prowadzi gospodarke finansowa w
oparciu o przepisy ustawy o finansach publicznych i ustawy o rachunkowosci.

2. Podstawg gospodarki finansowej Osrodka jest roczny plan finansowy obejmujgcy dochody i
wydatki — zgodnie z uchwatg budzetowg Gminy.

3. Odrodek pokrywa swoje wydatki bezposrednio z budzetu, a pobrane dochody odprowadzane s3 na
rachunek budzetu Gminy.

4, Osrodek wyposazony jest w mienie gminne w zakresie niezbednych do prowadzenia dziatalnosci
statutowe;j.

5. O$rodek prowadzi rachunkowos$é zgodnie z obowigzujagcymi przepisami i sporzadza na ich
podstawie sprawozdawczosé¢ finansowa.

6. Osrodek finansowany jest z dotacji celowych budzetu panstwa i Srodkéw wiasnych gminy.
Postanowienia konicowe
§11
Zmiany Statutu dokonywane sg w trybie wlasciwym dla jego uchwalenia.
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UZASADNIENIE

do uchwaly Rady Miejskiej w Dobrej o przyjeciu Statutu Miejsko Gminnego Osrodka Pomocy
Spolecznej w Dobrej.

Aktem okreslajacym ustrdj jednostki, w tym jednostki budzetowej Gminy jakg jest Miejsko Gminny
Osrodek Pomocy Spotecznej jest statut, ktory zawiera regulacje szczegdlowo zwigzane z przedmiotem
dziatania o$rodka pomocy spolecznej.

Ostatnio weszlo w zycie wiele zmian do ustaw, ktére sg podstawg dzialania Osrodka. Ponadto od 1
kwietnia 2016 r. wejdzie w zycie nowa ustawa o pomocy panstwa w wychowaniu dzieci, ktéra okresla
nowe zadania dla Osrodka. W zwigzku z tym koniecznym jest opracowanie nowego statutu
uwzgledniajagcego zmiany w prawodawstwie i w zasadach dzialania odrodka. By uczynié statut
czytelnym nalezy uchyli¢ wezesniejsza uchwale o statucie i uchwali¢ nowy.

Organem wiasciwym do podjecia uchwatly jest Rada Gminy w oparciu o przepisy ustaw podany w
podstawie prawnej do uchwaly.

W zwiazku z powyzszym podjecie uchwaly wydaje sie zasadne i konieczne.
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