Zarzadzenie Nr 3/2013
Burmistrza Dobrej
z dnia 5 lutego 2013 r.

w sprawie powolania Komisji Rekrutacyjnej w celu dokonania
wyboru kandydata na stanowisko urzednicze

Na podstawie § 23 ust. 1 i 2 Regulaminu naboru na wolne stanowiska
urzednicze w Urzedzie Miejskim w Dobrej (Rozdziat IV — Wybér kandydata)
zarzadza sie co nastepuje:

§1
Powotuje sie¢ Komisje Rekrutacyjna w celu dokonania wyboru kandydata na
stanowisko urzednicze ds. planowania przestrzennego, ochrony srodowiska,
inwestycji 1 pozyskiwania funduszy w Referacie Rozwoju Gospodarczego,

Infrastruktury, Geodezji i Gospodarki Gruntami, Rolnictwa oraz Ochrony
Srodowiska

w nastepujacym sktadzie:

1. Pan Andrzej Pigtkowski — Burmistrz Dobre;j.
2. Pan Stanistaw Stasiak — Sekretarz Dobrej.
3. Pan Marek Swietochowski — kierownik referatu.

4. Pani Iwona Rawinska — inspektor ds. kadr.

8 2

Wyboru nalezy dokonaé¢ w oparciu o kryteria sformulowane w ogloszeniu o
naborze.

8 3

Wykonanie zarzadzenia powierza sie Sekretarzowi Dobrej.

8 4

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.




BURMISTRZ DOBREJ
OGLASZA NABOR KANDYDATOW NA WOLNE STANOWISKO PRACY

ds. planowania przestrzennego, ochrony srodowiska, inwestycji i pozyskiwania funduszy
w Referacie Rozwoju Gospodarczego, Infrastruktury, Geodezji i Gospodarki Gruntami,
Rolnictwa oraz Ochrony Srodowiska
1. Wymagania niezbedne zwigzane ze stanowiskiem:

- wyksztatcenie wyzsze (preferowane: architektura, budownictwo, urbanistyka, ochrona
Srodowiska, gospodarka przestrzenna, administracja publiczna),

- niekaralno$¢ za przestepstwa umysine.

2. Wymagania dodatkowe:

- doswiadczenie w pracy w administracji,

- Znajomosc¢ przepiséw prawa w zakresie: planowania przestrzennego, budowlanego,
ochrony $rodowiska, zaméwien publicznych oraz KPA,

- umiejetnos¢ pracy z komputerem w Srodowisku Windows,

- umiejetnos¢ pracy w zespole.

3. Zakres wykonywanych zadan na stanowisku:

- planowanie przestrzenne,

- planowanie i prowadzenie inwestycji,

- ochrona $rodowiska,

- pozyskiwanie srodkdéw zewnetrznych,

- gospodarka komunaina.
4. Wymagane dokumenty:

List motywacyjny, zyciorys (CV), kserokopia dokumentu potwierdzajgcego posiadane
wyksztatcenie = (magisterskie, inzynierskie, ukonczenia studibw  podyplomowych
preferowanych w naborze) i doswiadczenie zawodowe, kserokopie dokumentéw o
posiadanych kwalifikacjach i umiejetno$ciach, oswiadczenie o niekaralno$ci za przestepstwo
popetnione umysinie, referencje (jezeli kandydat moze takie przedstawic).

Oferty w zamknietych kopertach z umieszczonym na nich imieniem, nazwiskiem i
adresem kandydata oraz adnotacja: ,,Konkurs na stanowisko ds. planowania
przestrzennego, ochrony Srodowiska, inwestycji i pozyskiwania funduszy w Referacie
Rozwoju Gospodarczego, Infrastruktury, Geodezji i Gospodarki Gruntami, Rolnictwa oraz
Ochrony Srodowiska” nalezy zlozy¢ w sekretariacie Urzedu Miejskiego w Dobrej, Pl. Wojska
Polskiego 10 w terminie do dnia 20.02.2013 r. do godz.15.30 Aplikacje, ktore wptyng do
Urzedu po wyzej okreslonym terminie, nie bedg rozpatrywane. Do dokumentéw
aplikacyjnych nalezy dotaczyé oswiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych
osobowych zawartych w ofercie pracy dla potrzeb niezbednych do realizacji procesu
rekrutacji zgodnie z ustawg z dnia 29.08.1997 r. o ochronie danych osobowych (Dz. U. z
2002r. Nr 101, poz. 926 z pdézn. zm. oraz ustawg z dnia 22.03.1990 r. o pracownikach
samorzadowych (Dz. U. z 2001r. Nr 142, poz. 1593 z pdzn. zm.).

O terminie i miejscu przeprowadzenia konkursu kandydaci zostang poinformowani
indywidualnie. Rozpatrzenie zgtoszonych kandydatur nastapi w ciggu 14 dni po uptywie
terminu sktadania ofert.

Informacja o wyniku naboru bedzie umieszczona na stronie internetowej Biuletynu
Informacji Publicznej (dobra.nowoczesnagmina.pl) oraz tablicy informacyjnej w UM Dobrej.

Dobra, dn. 06.02.2013 r. AndrzePigthowsk:



