
GMINNY PROGRAM PROFILAKTYKI 
I ROZWIĄZYWANIA PROBLEMÓW ALKOHOLOWYCH 

NA TERENIE GMINY DOBRA NA 2006 R. 
 
 

ROZDZIAŁ I.   Cele programu 
 

1. Zwiększenie wiedzy młodzieży i dorosłych w zakresie uzależnień. 
2. Wspieranie szkół i instytucji pozarządowych w kreowaniu właściwych 

wzorców i popularyzacji zdrowego stylu życia. Promowanie postaw 
społecznych ważnych dla profilaktyki i rozwiązywania problemów 
alkoholowych i narkotykowych. 

3. Opóźnianie wieku inicjacji alkoholowej, narkotykowej, tytoniowej, a 
przez to zmniejszanie zasięgu zachowań ryzykownych w środowisku.  

4. Doskonalenie bazy materialnej, organizacyjnej i merytorycznej dla 
realizacji programów profilaktycznych. 

5. Zapobieganie powstawaniu nowych problemów alkoholowych oraz 
zmniejszanie rozmiarów tych, które aktualnie występują. 

6. Zmniejszanie rozmiarów naruszeń prawa na rynku alkoholowym. 
7. Zmniejszanie ilości i dolegliwości zaburzeń życia rodzinnego (przemocy 

i zaniedbań) spowodowanych przez alkohol i narkotyki. 
8. Diagnoza problemu uzależnień wśród dzieci i młodzieży w wieku 10 do 

18 lat z terenu Gminy. 
 
 
 

ROZDZIAŁ  II.   Strategie działania 
 

1. Przeprowadzanie szkoleń i innych form doskonalenia dla osób i 
podmiotów zajmujących się kreowaniem właściwych postaw wśród 
dzieci i młodzieży. 

2. Doskonalenie wiedzy członków GKRPA w zakresie zapobiegania i 
rozwiązywania problemów alkoholowych i narkomanii. 

3. Racjonalne i elastyczne ograniczanie dostępu do alkoholu, narkotyków 
i tytoniu oraz kontrolowanie podmiot działalności gospodarczej 
związanej ze sprzedażą i konsumpcją napojów alkoholowych pod 
względem jej zgodności z obowiązującymi przepisami. 

4. Profilaktyczne oddziaływanie na postawy i umiejętności ważne dla 
zdrowia psychicznego fizycznego i trzeźwości. 

5. Rozpowszechnianie profilaktycznych programów informacyjnych i 
psychoedukacyjnych dla dzieci i młodzieży. 

6. Zwiększanie dostępności i skuteczności terapii dla osób uzależnionych 
i ich rodzin. 

7. Udzielanie rodzinom, u których występują problemy alkoholowe 
pomocy psychospołecznej, prawnej a w szczególności w wypadkach 
przemocy. 

8. Kontrola przestrzegania prawa w zakresie obrotu napojami alkoholowymi, 
w szczególności dotyczących: sprzedaży napojów nieletnim, nielegalnego 
obrotu napojami alkoholowymi). 

 

 



9. Wspieranie organizacyjne i finansowe : 
1) instytucji i organizacji podejmujących działania zapobiegające 

powstawaniu uzależnień w tym w szczególności zajmujących się 
organizowaniem czasu wolnego  dla dzieci i młodzieży 

2) działań podejmowanych przez szkoły a przyjętych w swoich 
planach na rzecz promowania życia bez nałogów. 

10. Współdziałanie z Posterunkiem Policji, Miejsko – Gminnym Ośrodkiem 
Pomocy Społecznej  oraz szkołami z terenu gminy . 

 
ROZDZIAŁ  III.   Kierunki działania i sposoby realizacji 

 
Zadania Sposób realizacji Odpowiedzialni 

za realizację 
Termin 

realizacji Uwagi 

 
I. Zwiększenie 
dostępności 
pomocy 
terapeutycznej  
i rehabilitacyjnej 
dla osób 
uzależnionych od 
alkoholu i 
narkotyków. 

1. Kontynuacja działalności 
punktu konsultacyjnego w 
Dobrej w szczególności zakup 
i wyposażenie w materiały 
niezbędne do jego działalno-
ści, doposażenie w sprzęt, 
zakup środków służących do 
ekspozycji prac 
konkursowych 

2. Prowadzenie zajęć terapeuty-
cznych z osobami uzależnio-
nymi i członkami ich rodzin. 

3. Informowanie o chorobie 
alkoholowej i narkomanii 
oraz możliwościach leczenia 
osób uzależnionych. 

 
Pełnomocnik 
Burmistrza ds. 
realizacji 
gminnego 
programu 
 
 
 
 
Pełnomocnik 
Burmistrza 
 

Członkowie 
Komisji 

 
Cały rok 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Cały rok 
 
 

Cały rok 

 

 
II. Udzielanie 
rodzinom, w 
których 
występują 
problemy 
alkoholowe  
i narkotykowe, 
pomocy 
psychofizycznej 
i prawnej w 
szczególności 
ochrony przed 
przemocą w 
rodzinie 

1. Prowadzenie edukacji spo-
łecznej (ulotki, broszury, 
plakaty) 

2. Udzielanie pomocy prawnej 
rodzinom osób uzależnionych 

3. Zorganizowanie szkoleń dla 
rodziców z zakresu uzależ-
nień oraz przemocy w 
rodzinie. 

4. Prowadzenie działań w 
zakresie podejmowania przez 
osoby uzależnione leczenia 
poprzez : 
− przygotowywanie 

informacji o osobie 
uzależnionej i jej rodzinie 

− przeprowadzenie rozmów 
z osobami uzależnionymi 

− kierowanie na badanie 
celem uzyskania opinii o 
stopniu uzależnienia 

Pełnomocnik 
Burmistrza 
 

Osoby 
upoważnione 

Dyrektorzy szkół 
Pełnomocnik 
Burmistrza 
 
 
Zespół 
motywacyjno – 
interwencyjny 

 
Cały rok 

 
 

Cały rok 
 
 

I – III 
 
 
 
 

Cały rok 

 
 

 



 
 − kierowanie wniosków do 

sądu o zobowiązanie 
osoby uzależnionej do 
podjęcia leczenia 
zgodnie z opinią 
biegłego. 

   

 5. Współdziałanie z Posterun-
kiem Policji w Dobrej w zak-
resie umożliwienia osobom 
uzależnionym uczestnictwo w  
formach działań terapeutycz-
nych organizowanych przez 
właściwe podmioty. 

 
Pełnomocnik 
Burmistrza 
 

 
Cały rok 

 

 
III. Prowadzenie 
profilaktycznej 
działalności 
informacyjnej 
i edukacyjnej dla 
dzieci i 
młodzieży 

 
1. Włączenie  zagadnień wycho-

wania w trzeźwości do prog-
ramów pracy wychowawczej 
w szkołach. 

2. Organizowanie i prowadzenie 
w wybranych szkołach prog-
ramów profilaktycznych dla 
dzieci i młodzieży oraz ich 
rodziców. 

3. Zorganizowanie wypoczynku 
z programem profilaktycz-
nym dla dzieci z rodzin z 
problemami alkoholowymi  i 
innych (wypoczynek  integra-
cyjny) w okresie letnim.   

 
Dyrektorzy szkół 
Pedagodzy 
szkolni 
 
 
Dyrektorzy szkół 
Pedagodzy 
szkolni 
 
 
 
Pełnomocnik 
Burmistrza 
 

 
Rok szkolny 

 
 
 
 
 

Rok szkolny 
 
 
 
 
 

VII – VIII 
 
 
 

 

 4. Zorganizowanie integracyj-
nego „ Spotkania Bożonaro-
dzeniowego” dla dzieci z 
rodzin z problemem alkoho-
lowym i innych dzieci. 

5. Wspomaganie konkretnych 
programów edukacyjnych i 
profilaktycznych podejmo-
wanych przez Dyrekcję Szkół 
na podstawie przedłożonych 
projektów. 

6. Zorganizowanie imprezy 
trzeźwościowej pod nazwą 
„Pieszy Rajd Trzeźwości” 

7. Prowadzenie pozalekcyjnych 
zajęć sportowych  

8. Prowadzenie dożywiania 
dzieci podczas realizacji 
programu opiekuńczo-
wychowawczego w 
świetlicach szkolnych 

 
Członkowie 
Komisji 
 
 
 
 
Dyrektorzy szkół 
Pełnomocnik 
Burmistrza 
 

Pełnomocnik 
Burmistrza przy 
pomocy Komisji 

Pełnomocnik 
Burmistrza 
 
Pełnomocnik 
Burmistrza przy  
współpracy z 
Kierownikiem 
świetlicy 

 
XII 

 
 
 
 
 

Rok szkolny 
 
 
 
 

V – VI 
 
 

Cały rok 
 
 
 

Cały rok 
 

 

 



 
IV. Wspomaganie 
działalności 
instytucji, 
stowarzyszeń i 
osób fizycznych, 
służącej 
rozwiązywaniu 
problemów 
alkoholowych. 

 
1. Wsparcie finansowe świetlic 

szkolnych poruszających w 
swych działaniach tematyką 
uzależnień. 

2. Współpraca z szkołami  w 
zakresie realizacji dla dzieci z 
grup ryzyka i innych ( zajęcia 
integracyjne )  programu 
profilaktycznego i 
zabezpieczenia finansowego 
warunków do jego realizacji 
oraz prowadzenie zajęć 
sportowo - rekreacyjnych 

 
Pełnomocnik 
Burmistrza przy 
współpracy z 
kierownikami 
świetlic 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
Rok szkolny 

 
 
 
 
 

Cały rok 
 

 
 
 
 

 

 
 
 
 
 

ROZDZIAŁ  IV 
 

Zasady wynagradzania członków Gminnej Komisji Rozwiązywania 
Problemów Alkoholowych w Dobrej 

 
 

Ustala się następujące zasady wynagradzania członków Gminnej Komisji 
Rozwiązywania Problemów Alkoholowych w Dobrej: 

1. Miesięczne wynagrodzenie dla Sekretarza GKRPA będącego 
jednocześnie Pełnomocnikiem Burmistrza ds. Profilaktyki i 
Rozwiązywania Problemów Alkoholowych w wysokości równej 10 
dietom przysługującym pracownikowi z tytułu podróży służbowej na 
terenie kraju. 

2. Wynagrodzenie Przewodniczącego Komisji za każdorazową pracę w 
GKRPA podczas  posiedzenia Komisji  w wysokości równej 5 dietom 
przysługującym pracownikowi z tytułu podróży służbowej na terenie 
kraju. 

3. Wynagrodzenie pozostałych członków Komisji  za każdorazową pracę 
w GKRPA podczas  posiedzenia Komisji  w wysokości równej 3 dietom 
przysługującym pracownikowi z tytułu podróży służbowej na terenie 
kraju. 

4. Podstawą do wypłaty wynagrodzenia osób, o których mowa w pkt 2 i 3 
stanowi lista obecności potwierdzona własnoręcznym podpisem na 
liście. 

                   
 
 
 
 

 



 

ROZDZIAŁ V 

Preliminarz wydatków wynikających z Gminnego Programu Profilaktyki i 
Rozwiązywania Problemów Alkoholowych na rok 2006 

 
 

Rodzaj przedsięwzięcia Planowana kwota (zł) 

Prowadzenie działalności terapeutycznej 20.000,00  

Prowadzenie pozalekcyjnych zajęć sportowo – 
rekreacyjnych   2.500,00  

Organizacja wypoczynku letniego połączonego z 
realizacją programu profilaktycznego 10.000,00    

Prowadzenie dożywiania dzieci podczas realizacji 
programów opiekuńczo – wychowawczych 2.000,00    

Zakup materiałów dydaktycznych, informacyjnych 
z zakresu uzależnień, materiałów biurowych, 
doposażenie punktu konsultacyjnego, prowadzenie 
postępowań wobec osób uzależnionych 

9.000,00 
    

Wynagrodzenie członków GKRPA     5.000,00  

Organizacja imprez trzeźwościowych, Pieszego 
Rajdu Trzeźwości, Spotkania Bożonarodzeniowego i 
innych  

   5.000,00  

Prowadzenie programów profilaktycznych w 
szkołach. Wsparcie finansowe świetlic szkolnych 
poruszających w swych działaniach tematykę 
uzależnień. Organizacja i udział w szkoleniach oraz  
innych formach doskonalenia 

14.500,00  

 
 
 

 


