Zarzadzenie Nr 34/2011
Burmistrza Dobrej

z dnia 29 grudnia 2011 roku
W sprawie wyrazenia opinii na temat Regulaminu Organizacyjnego

Centrum Kultury w Dobrej

Na podstawie § 13 ust 3 ustawy z dnia 25 pazdziernika 1991r. o organizowaniu
i prowadzeniu dziatalnosci kulturalnej ( Dz. U. z 2001 r. Nr 13, poz. 123 z pdZniejszymi

zmianami ), Burmistrz Dobrej zarzadza, co nastepuje:

§1

Opiniyje si¢ pozytywnie projekt Regulaminu Organizacyjnego Centrum Kultury w Dobrej

stanowiacy zatacznik do zarzadzenia.

§2

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.




- PROJEKT - Zaltacznik
' do Zarzadzenia nr 34/2011

z dnia 29 grudnia 2011r.

REGULAMIN ORGANIZACYJINY
CENTRUM KULTURY W DOBREJ

Rozdzial I
Postanowienia ogélne

1. Centrum Kultury w Dobrej zwany dalej CK stuzy rozwijaniu i zaspokajaniu potrzeb
edukacii kulturalnej i wychowania przez sztuke.

2. CK zarzadza Dyrektor, ktéry odpowiada za prawidlows realizacje zadan statutowych,
wiasciwe gospodarowanie mieniem, majatkiem i finansami.

3. Dyrektor wydaje przepisy wewnglrzne w drodze zarzadze w formie regulamindw,
instrukeji, itp. oraz reprezentuje instytucj¢ na zewnatrz.

4. W przypadku nieobecnosci Dyrektora  jego obowiazki i uprawnienia przejmuje
pracownik przez niego upowazniony, ktéry zapewnia biezgeq realizacje zadan bez
podejmowania ostatecznych decyzji.

Rozdzial 11
Struktura organizacyjna

1, Stanowiska pracy
a) Dyrektor
b) Instruktor do spraw animacji kultury
¢) Pracownicy obstugi:
- glowny ksiegowy
- pracownik gospodarczy
- akustyk
- sprzataczka
d) Inni pracownicy w zaleznosci od potrzeb.
2. Pracownicy dzialalnosci podstawowej oraz obshugi podlegajg bezposrednio Dyrektorowi
i odpowiadajq za caloksztalt zadad im powierzonych, wynikajacych z zakresu
obowiazkow. :

Rozdzial 111
Szezegblowy zakres obowigzkéw Dyrektora Centrum Kultury

1. Dyrektor ponosi odpowiedzialno$é za caloksztakt pracy CK.

2. Ustala szczegblowe zadania CK opracowujge roczne plany pracy i czuwa nad
terminowoscig ich wykonania.

3. Opracowuje sprawozdania CK i odpowiada za ich prawidlowosé.

4. Opracowuje budzet CK i odpowiada za Jego realizacje.

5. Opracowuje zakresy czynnosei dla pracownikdw,



6. Okresla przepisy wewnetrzne normujace zasady organizacji pracy CK.
7. Odpowiada za stan bezpieczenstwa tj. bhp, p.poz., przed kradziezq i zniszczenia mienia
CK.

8. Odpowiada materialnie za majatek CK.

9. Reprezentuje CK na zewnatrz. :

10, Zwalnia, zatrudnia, awansuje i nagradza pracownikéw CK zgodnie z obowigzujacymi
przepisami.

11. Odpowiada za zaopatrzenie CK w druki, materialy, sprzet i $rodki czystodei.

12. Wspdlpracuje z biblioteka, ze szkolami, przedszkolem, organizacjami i zakladami
pracy.

13. Podnosi poziom wiedzy zawodowej.

14, Wykonuje inne polecenia Burmistrza,

Rozdzial IV
Zakres zadan podleglych pracownikéw

L. Pracownicy 53 zobowigzani wykonywa¢ prace sumiennie oraz stosowaé si¢ do polecen
dyrektora, kiére dotycza pracy, a nie sg sprzeczne z przepisami prawa lub WmMowy o prace.
2. Pracownik jest zobowiazany w szczegdlnosei:
a) przestrzegad ustalonego czasu pracy,
b) przestrzegac wszystkich przepiséw dotyczaeych CK i ustalonego porzadku,
©) przestrzega¢ przepisow i zasad bhp i p.poz.,
d) dbac o dobro instytucji, chroni¢ jej mienie i uzytkowaé je zgodnie z przeznaczeniem,
e) zachowa¢ w tajemnicy informacje, ktérych ujawnienie mogloby narazi¢ pracodawce na
szkode, a takze:
- przechowywaé dokumenty w przeznaczonym do tego miejscu,
- po zakonczeniu pracy odpowiednio je zabezpieczyé, co szezeglnie odnosi sie do
dokumentdw ksiegowych,
- przestrzegad zasad etycznych wspotzycia spolecznego i okazywad kolezenski stosunek
wspolpracownikom. -

Rozdzial V
Wymiar i rozklad czasu pracy

1. Czasem pracy jest czas, w ktérym pracownik pozostaje w dyspozycji pracodawcy w
zakladzie lub innym miejscu wyznaczonym do dyspozycji wykonywania pracy.

2. Obowiazujacy czas pracy dla wszystkich pracownikéw wynosi 40 godzin tygodniowo
i liczony jest odpowiednio dla pracownikéw zatrudnionych na pelnym lub czesci etatu.

Rozdzial VI
Postanowienia koficowe

1. Pracownicy CK sq organizacyjnie i merytorycznie podporzadkowani Dyrektorowi
zgodnie ze Statutem i niniejszym Regulaminem.

2. Kazdy pracownik otrzymuje zakres czynnosci i wynikajace z niego obowiazki
stuzbowe.

3. O sprawach nie objetych Regulaminem decyduje Dyrektor oraz od

powiednie-{
przepisy. i




