Zarzgdzenie nr 35/2010

Burmistrz Dobrej

z dnia 10 sierpnia 2010 r.

w sprawie naboru pracownikéw do projektu ,, Wszystko zaczyna sig od-przedszkola”
oraz powotania komisji rekrutacyjnej

Na podstawie art. 31 ustawy z dnia 8 marta 1990 r. o samorzadzie gminnym ( Dz. U. z 2001 r. Nr 142,
poz. 1591 z pézniejszymi zmianami)
zarzadzam, co nastepuje :

§1

=

Zarzadzam przeprowadzeme naboru pracownikéw . na stanowisko nauczyaela wychowania:
przedszkolnegow:: * :

1) Przedszkolu Samorzqdowym w Dobrej, Fl|la w Strachoacach

2) Przedszkolu Samorzqdowym w Dobrej,

3) Zespole Szkolno — Przedszkolnym w Piekarach, Przedszkole w Piekarach, Filia w Dtugiej WSI
4) Zespole Szkolno — Przedszkolnym w Piekarach, Przedszkole w Piekarach
2. Tres¢ ogtoszenia stanowi zatacznik nr 1 do zarzadzenia.

'§2

1. Zarzadzam przeprowadzenie naboru pracownikéw na stanowisko pomoc nauczyciela
wychowania przedszkolnego w :
1) Przedszkolu Samorzgdowym w Dobrej, Filia w Strachocicach;
2) Przedszkolu Samorzagdowym w Dobrej;
3) Przedszkolu w Piekarach, Filia w Diugiej Wsi;
4) Zespole Szkolno — Przedszkolnym w Piekarach, Przedszkole w Piekarach

N

Treéé ogloszenia stanowi zatgcznik nr 2 do zarzadzenia.

§3

1. Zarzadzam przeprowadzenie naboru na stanowiska nauczyciela logopedy i psychologa .
2. Tre$é ogloszenia stanowi zatgcznik nr 3 do zarzadzenia.



§4

Powotuje Komisje Rekrutacyjna, zwang dalej Komisja, do przeprowadzenia naboru pracownikéw

do projektu ,, Wszystko zaczyna sie od przedszkola” na wymienione w § 1 -3 stanowiska, w skiadzie

Pw N

10.

11.

12.
13.

Andrzej Pigtkowski - Przewodniczacy
Barbara Stasiak — Sekretarz

Jacek Gajewski — cztonek

Marta Zasiadczyk — cztonek

§5

Komisja dziata na posiedzeniach zwotywanych przez Przewodniczgcego.

Dla waznoéci podejmowanych decyzji wymagane jest aby w posiedzeniu uczestniczyto 2/3
sktadu w tym Przewodniczacy.

Do zadan Komisji nalezy w szczegélnosci :

wstepna selekcja oferentéw i wytonienie oferentéw speimajqcych wymagania formalne .

. selekcja koricowa — przeprowadzenie rozmowy kwallﬁkacyjnej i wybor kandydatow na

stanowiska wymienione w § 1- 3.

- sporzadzenie protokofu z przeprowadzonych czynnosci.

Komisja niezwlocznie po uplywie terminu _sktadania ofert. odbywa pierwsze ‘posiedzenie
celem sprawdzenia prawidtowosci zfozonych ofert pod wzglqdem formalnym, w tym
spetniania przez oferentéw kryteriow . :

. Komisja podaje do publicznej wiadomosci IIStQ osob spe’mlajqcych wymagania. formalne

poprzez jej umieszczenie na stronie mternetowej‘prOJektu » Ws,z_ystko zaczyna sie od
przedszkola” oraz w siedzibie Urzedu.. :

O terminie przeprowadzenia rozmowy kwal:ﬁkacyjnej Przewodmczqcy Komisji zawiadamia
oferentéw, ktérych oferty spetniajg wymagania formalne telefonicznie.

Podczas rozmowy kwalifikacyjnej, Komisja ocenia przydatno$¢ oferenta na stanowisku
przyznajgc mu punkty w skaliod O - 5.

Kandydatem wybranym na stanowisko zostaje osoba ktora uzyskata najwyzsza Srednig
punktéow .

Gtosowanie odbywa sie w sposdb jawny chyba, Ze zostanie zgtoszony przez co najmniej 2/3
sktadu, wniosek o przeprowadzenie gtosowania tajnego.

Komisja przedstawia Burmistrzowi Kandydata na stanowisko celem zaakceptowania jego
kandydatury.

Burmistrz moze odméwié zaakceptowania zgtoszonego kandydata oraz ogtosi¢ nowy nabor
jezeli uzna, ze prowadzone czynnosci dokonane zostaly w sposob sprzeczny z niniejszym
zarzgdzeniem.

Z przeprowadzonych czynnosci Komisja sporzadza protokot.

Obstuge Komisji zapewnia Biuro Projektu , Wszystko zaczyna sig od przedszkola”.



§6

Wykonanie zarzadzenia powierzam Koordynatorowi Projektu ,, Wszystko zaczyna sie od przedszkola”.

§7

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.
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1y

2)

3)

Zatacznik Nr 1

do Zarzadzenia nr 35/2010
Burmistrza Dobrej

z dnia 10 sierpnia 2010 1.

BURMISTRZ DOBRE]

OGLASZA NABOR
NA STANOWISKO NAUCZYCIEL WYCHOWANIA PRZEDSZKOLNEGO W:

Przedszkolu Samorzadowym w Dobrej, Filia w Strachocicach;
Przedszkolu Samorzadowym w Dobrej;

Zespole Szkolno — Przedszkolnym w Piekarach, Przedszkole w Piekarach, Filia w Dlugiej Wsi;
Zespole Szkolno — Przedszkolnym w Piekarach, Przedszkole w Piekarach;

w ramach realizacji projektu ,, Wszystko zaczyna si¢ od przedszkola”
wsp6Hinansowanego ze srodkéw Europejskiego Funduszu Spolecznego

Przedmiot naboru :
Stanowisko : nauczyciel wychowania przedszkolnego

Miejsce wykonywanie pracy ( alternatywnie ) :

1) Przedszkole Samorzadowe w Dobrej;

2) Przedszkole Samorzadowe w Dobrej, Filia w Strachocicach ;

3) - Zesp6l Szkolno — Przedszkolny w Piekarach, Przedszkole w Piekarach;

4)  Zespol Szkolno — Przedszkolnym w Piekarach, Przedszkole w Piekarach, Filia w Dlugiej Wsi;

Wynagrodzenie : wspélfinansowane bedzie przez Uni¢ Europejska w ramach Europejskiego
Funduszu Spoelecznego.

Okres zatrudnienia : od 01.09.2010r. do 30.06.2012 r.
Podstawa zatrudnienia : umowa o0 prace
Wymogi formalne:

Posiadanie przygotowania pedagogicznego — spelnienie wymogu natozonego ustawa z dnia 26 stycznia
1982 r. Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2006 r. Nr 97, poz. 674 z p6zn. zm. )

Posiadanie kwalifikacji do prowadzenia zajg¢ w przedszkolu zgodnie z Rozporzadzeniem Ministra
Edukacji Narodowej z 12.03.2009 r. w sprawie szczegétowych kwalifikacji wymaganych od
nauczycieli oraz okreslenia szkét i wypadkéw, w ktérych mozna zatrudni¢ nauczycieli nie majacych
wyzszego wyksztalcenia lub ukonczonego zakladu ksztalcenia nauczycieli. ( Dz. U. Nr 50, poz. 400) ;
Posiadanie stanu zdrowia pozwalajacego na zatrudnienie na stanowisku nauczyciela wychowania
przedszkolnego;

Projelkt WSZYSTRKO ZACZYNA SIE CD PRZEDSZROLA”
realigowoary w ramachy Progrowun Operacyjnego Ko el Lud gl
Priovytet IX Rozwds wyksgtalceniow U kompelenciiw regiovuacihy
Poddgiolonie 9.1.1
Znuniefsgenie nierdwnoici w stopnius upowsgechnionio edikocyi pryedsgiolines.

whwnw . pirgedegicolon dobroaZ 4. pl
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3. " Warunki dodatkowe

Mile widziane posiadanie stazu pracy na stanowisku nauczyciela przedszkola lub edukacji wezesnoszkolnej;
1) Wymagane dokumenty:

1) - Karta zgloszenia zgodna z wzorem,

2) CV

3) - kserokopia dokumentow potwierdzajacych przygotowanie pedagogiczne i posxadane kwalifikacje;

4) - kserokopie dokumentoéw potwierdzajacych posiadany staz pracy;

5) - o$wiadczenie o prowadzeniu lub nie prowadzeniu dzialalnosci gospodarczej;

6) o$wiadczenie o niekaralno$ci za przestepstwa popetione umysine;

7) :  kserokopia dwdch stron dowodu osobistego;

8) kserokopie aktualnej ksigzeczka zdrowia do celéw sanitarno — epidemiologicznych lub o$wiadczenie
o stanie zdrowia pozwalajacym na zatrudnienie na stanowisku nauczyciela wychowania
przedszkolnego.

Dokumenty przedktadane w formie kopii winny by¢ potwierdzone przez kandydata klauzula ,, za zgodno$c
z oryginalem”

Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy opatrzy¢ klauzula:

, Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w ofercie pracy dla potrzeb
mezb@dnych dla przeprowadzenia procesu rekrutacji zgodnie z ustawa z dnia 29 sierpnia 1997 r. 0 ochronie
danych osobowych ( Dz. U. z 2002 r., Nr 101, p0z.926 z p6Zn. zm) oraz ustawy z dnia 21 listopada 2008 roku o
pracownikach samorzadowych (Dz. U. Nr 223, poz. 1458 ).”

5. Termin i miejsce skladania dokumentow:

Termin zlozenia ofert uptywa z dniem 20 sierpnia 2010 r. do godz. 12.00. Oferty ztozone po terminie nie beda
rozpatrywane. Oferty nalezy sklada¢é w zamknigtej kopercie w sekretariacie Urzedu M1ejsk1eg0 w._Dobrej.
Oferte nalezy ztozyé osobiécie lub za posrednictwem poczty (decyduje data wplywu do urzedu) i oznakowaé
W nastepujacy sposob:

Urzad Miejski w Dobrej
ul. Wojska Polskiego 10
62- 730 Dobra

Biuro Projektu ,, Wszystko zaczyna sie od przedszkola”
z dopiskiem:

,Oferta zlozona w odpowiedzi na ogloszenie z dnia 12 sierpnia 2010 r. w postgpowaniu rekrutacyjnym na
stanowisko nauczyciela wychowania przedszkolnego” w ramach realizacji projektu ,,Wszystko zaczyna si¢ od
przedszkola” wspéifinansowanego ze $rodkéw Europejskiego Funduszu Spolecznego” ~ Nauczyciel
wychowania przedszkolnego w .......oooviiiiiinnnes ( nalezy wpisaé placowke ktorej dotyczy oferta ).

Kandydaci zakwalifikowani, zostana powiadomieni telefonicznie o terminie przeprowadzenia rozmowy
kwalifikacyjnej.

Projelt "WSZYSTRO ZACZYNA SiE oD PRZEDSZRKOLA”

recligowany W reunachv Progy ot Operacy/jnego: Kopitod Lm,d/dz/]q
Priovytelt IX Rozwaj wykxyf,tal'o@vua/ L kowipelenc/t w regianachy
9.1.1
Znndefsgende nierFwnoici w za’:o?:w upowsgechnionio edukaocfi pryedsgholne).

wwhw. prgedigicolon dobra2 . pl
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Zozonych dokumentéw nie odsylamy, chyba, ze na pisemny wniosek oferenta.

Rozstrzygniecie naboru nastapi w terminie do dnia 31 sierpnia 2010 r.

Projelt "WSZYSTRKO ZACZYNA SIE oD PRZEDSZKOLA”

realigowany w rawmach Progroawmun Operacyjnego Kap o Ludgici,
Priciytet IX Rozwdy wyksgtalceniow Ulkowpelencii w vegionachs
Poddgiolanie 9.1.1

Zuwniejsgenie nierdwnosct w stopniy upowsgechnionios edudacyi pryedsgholnes.
v, prgedesgiiolon dolbra2 4.l
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Zalgeznik Nr 2

do Zarzadzenia nr 352010
Burmistrza Dobrej

z dnia 10 sierpnia 2010 r.

Burmistrz Dobrej

oglasza nabér
na stanowisko pomoc nauczyciela wychowania przedszikolnego w

1) Przedszkoln Samorzgdowym w Debrej, Filia w Strachecicach;

2) Przedszkolu Samorzadowym w Dobrej;

3) Zespole Szkolno — Przedszkolnym w Piekarach, Przedsziole w Piekarach, Filia w Diugiej Wi 5
4) Zespole Szkolno — Przedszkolnym w Piekarach, Przedszkole w Piekarach

w ramach realizacji projektu ,, Wszystko zaczyna si¢ od przedszkola” wspéifinansowanego ze srodkow
Europejskiego Funduszn Spolecznego

1. Przedmiot naboru
Stanowisko : pomec nauczyciela wychowania przedszkeolnego

Miejsce wykonywania pracy ( alternatywnie ) :

1) Przedszkole Samorzgdowe w Dobrej;

2) Przedszkola Samorzgdowe w Debrej, Filia w Strachocicach 3

3) Zespél Szkolno — Przedszkolny w Piekarach, Przedszkole w Piekarach;

4)  Zespél Szkolno — Przedszkolnym w Pickarach, Przedszkole w Piekarach, Filia w Dlugiej Wsi,

Wynagrodzenie : wspéifinasowane bedzie przez Uni¢ Europejsks w ramach Europejskiego
Funduszu Spoleczuego.

Okres zatrudnienia : od 01.09.2010r. do 30.06.2012 r.
Podstawa zatrudnienia : umowa o prace
2. Wymogi formalne:

1) Wyksztalcenie co najmniej Srednie.

2) stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnieniec na stanowisku pomocy nauczyciela wychowania
przedszkolnego;

3) doswiadczenie zawodowe w pracy z dzieCmi;

3, Poiadane jest aby kandydat posiadal :

1) wyksztalcenie zblizone do wykszialcenia pedagogicznego lub kontynuowal nauke w szkole wyiszej
o kierunku wychowanie przedszkolne i wezesnoszkolne Tub zblizonym (ukoriczony 2 rok studiéw ).

2) do$wiadczenie zawodowe w pracy z dzieCmi;

3) w przypadiu stanowiska pomocy nauczyciela wychowania przedszkoluego W Przedszkoln
Samorzadowym w Dobrej, Filia w Strachocicach, posiadanie uprawniefi palacza piecow co.

Prgjekt “WSZYSTRO ZACZYNA SIE OO PRZEDSZRKOLA"

realigowany w rawoch Progranuy Operacynego Kap ol Ludgkis,
Priovytet IX Rozwdf wyksglalceniow L kompelenctw reglonachy
i 2 g 3

P I &
Zunniefsgenie nierownosct w stopniit wpowsgechnianios edukacivpryedsglkolne.
v, gl s gl ot a2 B O e 2
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4. Wymagane dokumenty:

1) Karta zgloszenia wedlug wzoru;

) CV

3) kserokopia dokumentéw potwierdzajacych posiadane wykszialcenie ;

4) kserokopie dokumentéw potwierdzajacych posiadane do$wiadczenie zawodowe W pracy z dzietmi;

5) o$wiadczenie 0 prowadzeniu lub nie prowadzeniu dzialalnosci gospodarczej;

6) ofwiadczenie o nickaralnoéci za przestepsiwa popelnione umyslne;

7) - kserokopia dwéch stron dowodu osobistego;

8) kserokopi¢ aktualnej ksiazeczka zdrowia do celow sanitarno — epidemiologicznych lub oéwiadczenie
o stanie zdrowia pozwalajacym na zatrudnienie na stanowisku pomocy. :

9) aktualne $wiadectwo kwalifikacyjne potwierdzajace uprawnienia palacza piecoéw co ( dotyczy
zgloszenia do Filii w Strachocicach )

Dokumenty przedkladane w formie kopii winny by¢ potwierdzone przez kandydata klauzuly ., za zgodno$e
z oryginalem”

Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy opatrzy¢ klauzula:

,,wyrazam zgodg na przetwarzanie moich danych osobowych zawariych w ofercie pracy dla potrzeb niezbednych
dla przeprowadzenia procesu rekrutacji zgodnie z ustawa z dnia 29 sierpnia 1997 1. 0 ochronie danych
osobowych (tekst jedn. Dz.U. z 2002 r., Nr 101, poz.926 z pbzn. zm) oraz ustawy z dnia 21 listopada 2008 rolm
o pracownikach samorzadowych (Dz. U. Nr 223, poz. 1458).”

3. Termin i miejsce skladania dolkumentéw:

Termin Zlozenia ofert uplywa z dniem 20 sierpnia 2010 r. de godz. 12.00. Oferty zloZone po terminie nie beda
rozpatrywane. Oferty nalezy sklada¢ w zamknietej kopercie w sekretariacie Urzedu Miejskiego w Dobrej Oferie
nalezy zlozyé osobifcie Iub za poSredmiciwem poczty (decyduje data wplywu do urzedw) i oznakowaé
w nastepujacy sposob:

Urzad Miejski w Dobre;j
ul. Wojska Polskiego 10
62- 730 Dobra

Biuro projektu ,, Wszystko zaczyna si¢ od przedszkola™
z dopiskiem:

,Oferta Zlozona w odpowiedzi na ogloszenie z dnia 12 sierpnia 2010 r. w postgpowaniu rekrutacyjnym na
stanowisko pomoc nauczyciela wychowania przedszkolnego” w ramach realizacji projektu - Wszystko zaczyna
sic od przedszkola” wspélfinansowanego ze érodkéw Europejskiego Funduszu Spolecznego” — Pomoc
nauczyciela wychowania przedszholnego W ... ..coconeeesennenecese . nalezy wpisa¢ placowke ktérej dotyczy
oferta ),

Kandydaci  zakwalifikowani, zostang powiadomieni telefonicznie o terminie przeprowadzenia 1071
kwalifikacyjnej.

Zlozonych dokumentéw nie odsylamy, chyba, Ze na pisemny waiosek oferenta.
Rozstrzygniecie naboru nastapi w terminie do dnia 31 sierpnia 2010 r.

Projelt "WS ZYSTRO ZACZYNA SIE OO PRZEDSZIKCLAT
recligoWwany W rawmiaciv Progy anuy Operacyjnego: Kapital Ludgks,
Priovylel IX Rozwdf w. wikszlolceniow i koynpelenc/iw regiovuachy
Poddgialanie 9.1.1
Zmniefsgenie nierSwnotcl w stopnitt upowsgechnianios edulcaciv pryedsziolne.

ysrve. pre-gedl s gl ol Gl Ty et Z 4. a2
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1.

Zatacznik Nr 3

do Zarzadzenia nr 35/2010
Burmistrza Dobrej

Z dnia 10 sierpnia 2010 1.

Burmistrz Dobrej

oglasza nabér

na stanowisko nauczyciela logopedy i psychologa

w ramach realizacji projekiu ,,Wszystko zaczyna si¢ od przedszkola”
wspolfinansowanego ze srodkéw Europejskiego Funduszu Spolecznego

Przedmiot naborn

1.1 Stanowisko : Nauczyciel logopeda;

Miejsce wykonywania pracy :

1) Przedszkole Samorzadowe W Debrejs;

2) Przedszikolu Samorzadowym w Dobrej, Filia w Strachocicach ;

3) Zespol Szkolno — Przedszkolny w Pickarach, Przedszkole w Piekarach;

4) . Zespol Szkolno — Przedszkolnym w Pickarach, Przedszkole w Piekarach, Filia w Dlugiej Wsi;

Wynagrodzenic : wspélfinasowane bedzie przez Unig Europejskg w ramach Eurepejskiego
Funduszu Spolecznego;

Okres zatradnienia : ¢d 01.09.2010r. do 30.06.2012 r. ;

Podstawa zatrudnienia : wMEwWa ¢ Prace ;

1.2 Stanowisko : Psycholog

Miejsce wykonywanie pracy :

1) Przedszkole Samorzgdowe W Dobrej;

2) Przedszkole Samorzgdowe w Dobrej, Filia w Strachocicach ;

3)  Zespél Szkolno — Przedszkolny w Pickarach, Przedszkole w Piekarach;

4)  Zespél Szkolno — Przedszkolnym w Piekarach, Przedszkole w Pickarach, Filia w Diugiej
Wsi;

Wynagrodzenic : wspélfinasowane bedzie przez Uni¢ Europejska w ramach Europejskicgo
Funduszu Spolecznego;

QOkres zairudnienia : od 01.09.2010r. do 31.07.2011 oraz 01.09.2011 do 30.06.2012 1. ;
Podstawa zatradnienia : umowa zlecenia;

Liczba godzin : 336 w projekeie;

Projekt NIEZY ST ZACZY NA SIE OD PRZE DSZROLA”
realizowany w rownach Progyanuy Operacynego Kap ol Lndghis
Pricvytet IX Rogwdyf wyksglalcenia & kompelenci w regionachy
Poddgiclonie 9.1.1
Zmniefsgenie nierdwnosct w stopni upowsgechnianiow edukacivpraedsgikolnes.

wnasve. oo gredl szl claybrrea 2 . pay 9
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2. Wymogi formalne:

1) posiadanie przygotowania pedagogicznego — spelnienie wymogu nalozonego ustawa z dnia 26
stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (. Dz U. z 2006 1. Nt 97 poz. 674 z pbzn. zm. ) ;

2) posiadanic kwalifikacji do prowadzenia  zajec bedacych przedmiotem naboru, zgodnie
7 Rozporzadzeniem Ministra Edukacji Narodowej z 12.03.2009 r. w sprawie szczegblowych
kwalifikacji wymaganych od nauczycieli oraz okreslenia szkét i wypadkéw, w kidrych mozna zatrudni¢
nauczycieli nie majacych wyzszego wyksztalcenia lub ukorczonego zakladu ksztalcenia nauczycieli.
(Dz. U. Nr 50, poz. 400 ) ;

3) posiadanie stanu zdrowia pozwalajacego na zatradnienie na stanowisku bedgcym przedmiotem
naboruy; ‘

4) posiadanie stazu pracy na stanowisku bedacym przedmiotem naboru, w wymiarze co najroniej 5 lat;

3. Wymagane dokumenty:

3.1 Logopeda

1) Karia zgloszenia zgodna z wzorem,

2 CV

3) kserokopia dokumentow potwierdzajacych przygotowanie pedagogiczne i posiadane kwalifikacje ;
4) kserokopic dokument6w potwierdzajacych posiadany staZz pracy ;

5) oswiadczenie o prowadzeniu lub nie prowadzeniu dzialalnosci gospodarczej;

6) o$wiadczenie o nickaralno$ci za przesigpstwa popelnione umy$ine;

7) kserokopia dwéch siron dowodu osobistego,

8) kserokopi¢ aktualnej ksigzeczka sdrowia do celow sanitarno — epidemiologicznych ub
oSwiadczenie o stanie zdrowia pozwalajacym na wykonywanie przedmiotu umowy.

3.2 Psycholog

1) Karia zgloszenia zgodna z wzorem,

2) CV

3) kserokopia dokumentow potwierdzajacych posiadane kwalifikacje ;

4) kserokopie dokumentow potwierdzajacych posiadany staz pracy ;

5) o$wiadczenie o prowadzeniu lub nie prowadzeniu dzialalnosci gospodarczej;

6) ofwiadczenie o nickaralnosci za przestgpsiwa popelnione umy$ine;

7)  kserokopia dwoch stron dowodu osobistego;

8) kserokopie aktualnej ksiazeczka zdrowia do celow sanitarno — epidemiologiczaych lub
oSwiadczenie o stanie zdrowia pozwalajacym na wykonywartie przedmiotu umowy.

Dokumenty przedkiadane w formie kopii winny by¢ potwierdzone przez kandydata klauzulg ,, za zgodnos¢
z oryginalem™

Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy opatrzy¢ klauzula:

., Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w ofercie pracy dla potrzeb
niezbednych dla przeprowadzenia procesu rekrutacji zgodnie z ustawa z dnia 29 sietpnia 1997 r. o ochronie
danych osobowych (tekst jedn. Dz.U. z 2002 r., Nr 101, poz.926 z pézn. zm) oraz ustawy z dnia 21 listopada
2008 roku o pracownikach samorzadowych (Dz. U. Nr 223, poz. 1458 ).”
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UBiIA EURCPEISKA

EUROPEISKI
FUNDUSZ SPOLECZNY - |

KAPITAL LUDZKI

NARODOWA STRATEGIA SPOINOSC

Projekt wspolfinansowany
przez Unig Europejskq w ramach FEuropejskiego Funduszu Spolecznego

,,Czlowiek — majlepsza inwestycja”

3. Termin i miejsce skiadania dokumentéw:

Termin zlozenia ofert uplywa z dniem 20 sierpnia 2010 r. do godz. 12.00. Oferty zlozone po terminie nie beda
rozpatrywane. Oferty nalezy skladaC w zamknictej kopercie w sckretariacie Urzedu Migjskiego w Dobrej.
Oferig nalezy zlozy¢ osobiscie lub za posrednictwem poczty (decyduje data wplywu do urzedu) i oznakowa¢
w nastepujacy sposob:

Urzad Miejski w Dobrej
ul. Wojska Polskiego 10
62- 730 Daobra

Biuro Projektu ,, Wszystho zaczyna sig od przedszkola™
z dopiskiem:
.,Oferta ztozona w odpowiedzi na ogloszenie z dnia 12 sierpnia 2010 r. w postepowaniu rekrutacyjnym na

stanowisko nauczyciela logopedy ( lub psychologa) ~ w ramach realizacji projektu ,, Wszystko zaczyna sig od
przedszkola” wspotfinansowanego ze Srodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego” .

Kandydaci zakwalifikowani, zostang powiadomieni telefonicznie o terminie przeprowadzenia TOZIMOWY
kwalifikacyjnej.
Ziozonych dokumentéw nie odsylamy, chyba, ze na pisemny wniosek oferenta.

Rozstrzygnigcie naboru nastapi w terminie do dnia 31 sierpnia 2010 r.
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