Zatlgcznik do Uchwaty Nr XVI11/129/05
Rady Miejskiej w Dobrej
z dnia 3 marca 2005 r.

REGULAMIN WYNAGRADZANIA | PRZYZNAWANIA DODATKOW
NAUCZYCIELOM ZATRUDNIONYM W JEDNOSTKACH OSWIATOWYCH

PROWADZONYCH PRZEZ GMINE DOBRA
ROZDZIAL |
Postanowienia ogo6lne

§1

Regulamin wynagradzania i przyznawania dodatkéw nauczycielom
zatrudnionym w jednostkach oswiatowych prowadzonych przez Gmine
Dobra, zwany dalej Regulaminem, okresla :

1)

2)

3)

wysokos¢ i szczegbtowe warunki przyznawania dodatkow :

a) za wystuge lat,

b) motywacyjnego,

c) funkcyjnego,

d) za warunki pracy

szczegOlowy warunki obliczania i wyptacania wynagrodzenia za
godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw
wysokosé i warunki wyptacania innych sktadnikéw wynagrodzenia
wynikajacych ze stosunku pracy.

§2

llekro¢ w Regulaminie jest mowa o:

1)

2)

3)
4)

5)

szkole — rozumie sie przez to szkoty i przedszkola prowadzone przez
Gmine Dobra,

pracodawcy - rozumie sie przez to szkole badz w zaleznosci od
kontekstu dyrektora albo inna osobe wyznaczona do dokonywania
czynnosci z zakresu prawa pracy,

nauczycieli — rozumie sie przez to nauczycieli zatrudnionych przez
danego pracodawce,

Karcie Nauczyciela — ustawe z dnia 26 stycznia 1982r. — Karta
Nauczyciela (Dz.U. z 2003 r. nr 118 poz. 1112 ze zmianami),
Rozporzadzeniu - rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z
dnia 11 maja 2000 r. w sprawie wysokosci minimalnych stawek
wynagradzania zasadniczego za jedna godzine przeliczeniowa, wykazu
stanowisk oraz dodatkowych zadan i zaje¢ uprawniajacych do
dodatku funkcyjnego, ogdélnych warunkéw przyznawania dodatku
motywacyjnego, wykazu trudnych i uciazliwych warunkéw pracy
stanowiacych podstawe do przyznania dodatku za warunki pracy
oraz szczegllnych przypadkow zaliczania okreséw zatrudnienia i
innych okreséw uprawniajacych do dodatku za wystuge lat (Dz.U. nr
39, poz. 455 ze zm.),
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1) Regulamin obejmuje wszystkich nauczycieli szkot.
2) Regulaminu nie stosuje sie do pracownikéw nie bedacych
nauczycielami.

ROZDZIAL |1
Dodatki
84

Dodatek za wystuge lat przystuguje w wysokosci okreslonej w art. 33

Karty Nauczyciela.

Dodatki za wystuge lat dla nauczycieli ustala dyrektor szkoty a dla

dyrektorow — Burmistrz Dobrej

Dodatek za wystuge lat przystuguje :

a) poczawszy od pierwszego dnia miesiaca kalendarzowego
nastepujacego po miesiacu, w ktérym nauczyciel nabyt prawo do
dodatku lub do wyzszej stawki dodatku, jezeli nabycie prawa
nastapito w ciagu miesiaca,

b) za dany miesiac jezeli nabycie prawa do dodatku lub wyzszej stawki
nastapito od pierwszego dnia miesiaca,

c) za okres urlopu dla poratowania zdrowia oraz za dni, za ktore
otrzymuje wynagrodzenie lub zasitek z ubezpieczenia spotecznego.

Dodatek za wystuge lat wyptaca sie z goéry w terminach wyplat

wynagrodzen i nie taczy sie z zasitkiem z ubezpieczenia spotecznego.

Zasady zaliczania okreséw zatrudnienia uprawniajacych do dodatku za

wystuge lat okresla 8 5 Rozporzadzenia.
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Nauczycielom przystuguje dodatek motywacyjny.
Dodatek motywacyjny moze by¢ przyznany w nauczycielowi, ktéry :

1) uzyskuje szczeg6lne osiagniecia dydaktyczne, wychowawcze i
opiekuncze , a w szczegoélnosci:

a) uzyskiwanie przez uczniow dobrych osiagnie¢ dydaktyczno -
wychowawczych,

b) umiejetne rozwiazywanie probleméw wychowawczych uczniéw
we wspolpracy z ich rodzicami,

c) pelne rozpoznanie srodowiska wychowawczego uczniow,
aktywne i efektywne dziatanie na rzecz uczniéw potrzebujacych
szczegOlnej opieki.

2) jakos¢ sSwiadczonej pracy, w tym zwiazanej z powierzonym
stanowiskiem kierowniczym, dodatkowym zadaniem lub zajeciem w
szczegolnosci :

a) systematyczne i efektywne przygotowanie si¢ do przydzielonych
obowigzkow,

b) podnoszenie umiejetnosci zawodowych,

c) wzbogacanie wtasnego warsztatu pracy,

d) dbatosc¢ o estetyke i sprawnos¢ powierzonych pomieszczen,



e) prawidlowe prowadzenie dokumentacji szkolnej, w tym
pedagogicznej,

f) rzetelne i terminowe wywigzywanie sie z polecen stuzbowych,

g) przestrzeganie dyscypliny pracy.

3) zaangazowanie w realizacje czynnosci i zaje¢, o ktorych mowa w art.
42 ust. 2 pkt 3 i 4 Karty Nauczyciela, a w szczegdélnosci :

a) udziat w organizowaniu imprez i uroczystosci szkolnych,

b) udzial w komisjach przedmiotowych i innych,

c) opiekowanie sie samorzadem uczniowskim lub  innymi
organizacjami uczniowskimi dziatajacymi na terenie szkoty,

d) prowadzenie lekcji kolezeniskich, przejawianie innych form
aktywnosci w ramach wewnatrz szkolnego doskonalenia
zawodowego nauczycieli ,

e) aktywny udzial w realizowaniu innych zadan statutowych
szkoty.

Dodatku motywacyjnego nie przyznaje sie nauczycielowi, ktéry w ciagu
roku przed przyznaniem dodatku otrzymat kare upomnienia lub nagany
albo

- nie usprawiedliwia nieobecnosci w pracy

- spOznia sie do pracy

- narusza przepisy bhp i ppoz.
Dodatek motywacyjny dla nauczycieli i dyrektorow przyznaje sie w
wysokosci do 10 % wynagrodzenia zasadniczego.
Wysokos¢  srodkéw  finansowych  przeznaczonych na  dodatki
motywacyjne, w przeliczeniu na jeden etat wynosi procentowo w
stosunku do wynagrodzenia zasadniczego - 1 %.
Dodatek motywacyjny przyznaje sie na czas okreslony, nie krotszy niz 3
miesiace i nie dtuzszy niz jeden rok szkolny.
O przyznaniu dodatku motywacyjnego nauczyciel jest powiadamiany na
pismie przez dyrektora szkoty, dyrektor — przez Burmistrza Dobrej.
Wysokos¢ dodatku motywacyjnego dla nauczyciela oraz okres jego
przyznania, uwzgledniajac poziom spetnienia warunkow, o ktérych mowa
w pkt 1 ustala dyrektor szkolty a w stosunku do dyrektora — Burmistrz
Dobrej.
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Do uzyskania dodatku funkcyjnego uprawnieni sa nauczyciele, ktérym
powierzono:
1) stanowisko dyrektora szkoly Ilub wicedyrektora albo inne
stanowisko kierownicze przewidziane w statucie szkoty,
2) wychowawstwo klasy,
3) sprawowanie funkcji :
a) doradcy metodycznego
b) opiekuna stazu

Wysokos¢ miesiecznego dodatku funkcyjnego nauczycieli petniacych
funkcje dyrektora ustala sie jako sume sktadnika statego ustalonego dla
dyrektoréw poszczegdlnych szkot, zespotéw i przedszkoli w pkt. 3 oraz
sktadnika zmiennego bedacego iloczynem liczby oddzialébw w szkole,
zespole lub przedszkolu i kwoty 20,00 zi.



10.

11.

12.

Ustala sie nastepujaca wysokosc sktadnika statego :
1) dyrektor zespotu - 600 zt
2) dyrektor szkoty — 350 zt
3) dyrektor przedszkola liczacego
- do 2 oddziatéw wiaczenie — 200 zt
- powyzej 2 oddziatéw - 300 zt
Ustala sie wysokos¢ miesiecznego dodatku funkcyjnego nauczycieli
petniacych funkcje vice dyrektoréw i inne stanowiska kierownicze :
1) vice dyrektor — 350 zt
2) inne stanowiska kierownicze w szkotach, zespotach i
przedszkolach liczacych :
- do 15 oddziatéw wiacznie — 200 zt
- powyzej 15 oddziatéw — 300
Ustala sie wysokos¢ miesiecznego dodatku funkcyjnego nauczycieli,
ktorym powierzono :
1) wychowawstwo klasy - 25 zt
2) funkcje doradcy metodycznego — 400 zt
3) funkcje opiekuna stazu za 1 osobe odbywajaca staz — 20 zt
Dodatek funkcyjny przystuguje roéwniez nauczycielowi ktéremu
powierzono obowiazki kierownicze okreslone w pkt. 1 w zastepstwie.
Prawo do dodatku funkcyjnego powstaje od pierwszego dnia miesiaca
nastepujacego po miesiacu, w ktorym nastapito powierzenie stanowiska
lub petnienie funkcji. Jezeli powierzenie stanowiska lub petnienie funkcji
nastapito pierwszego dnia miesiaca — od tego dnia.
Prawo do dodatku funkcyjnego nauczycieli, o ktorych mowa w ust. 4
powstaje od pierwszego dnia miesiaca kalendarzowego nastepujacego po
miesiacu pelnienia zastepstwa i wygasa z pierwszym dniem miesigca
nastepujacego po zaprzestaniu petnienia tych obowiazkéw.
Nauczyciel, ktoremu powierzono stanowisko kierownicze lub petnienie
funkcji na czas okreslony traci prawo do dodatku funkcyjnego z uptywem
tego okresu. W razie wczesniejszego odwotania — z koncem miesigca, w
ktorym nastapito odwotanie a jezeli odwotanie nastapito pierwszego dnia
miesiaca — od tego dnia.
Dodatek funkcyjny nie przystuguje w okresie nie usprawiedliwionej
nieobecnosci w pracy, urlopu dla poratowania zdrowia, w innych
okresach za ktdre nie przystuguje wynagrodzenie zasadnicze oraz od
pierwszego dnia miesigca nastepujacego po miesiacu, w ktorym
nauczyciel zaprzestal petnienia z innych powodéw obowigzkow,
zwigzanych z powierzonym stanowiskiem lub funkcja, a jezeli
zaprzestanie petnienia obowiazkéw nastapito od pierwszego dnia
miesiaca — od tego dnia.
Dodatek funkcyjny wyptacany jest z gory w terminie wyplat
wynagrodzenia.
Nauczycielowi dodatek funkcyjny przyznaje dyrektor a dyrektorowi
Burmistrz.
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Nauczycielom pracujacym w trudnych, uciazliwych lub szkodliwych dla
zdrowia warunkach okreslonych w § 6 i 8 7 Rozporzadzenia przystuguje
dodatek za warunki pracy w wysokosci do 10% zwyzki stawki godzinowej
za kazda przepracowana godzine.



Wysokos¢ dodatku, o ktérym mowa w ust. 1 uzalezniona jest od stopnia
trudnosci, uciazliwosci oraz szkodliwosci dla zdrowia realizowanych prac
lub zajec.

Wysokos¢ dodatku za warunki pracy, z uwzglednieniem warunku z ust.
2 ustala dla nauczycieli dyrektor a dla dyrektora- Burmistrz.

Dodatki za warunki pracy wyptaca sie z dotu.

ROZDZIAL 111

Warunki wyplacania i obliczania za godziny ponadwymiarowe
oraz godziny doraznych zastepstw
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Przydzielenie nauczycielowi godzine ponadwymiarowych odbywa sie na
warunkach okreslonych w art. 35 Karty Nauczyciela.

Miesieczna liczbe godzin obowigzkowego wymiaru zaje¢ nauczyciela
ustala sie mnozac tygodniowy obowiazkowy wymiar godzin przez 4,16 z
zaokragleniem do peilnych godzin w ten sposob, ze czas zaje¢ do 0,5
godziny pomija si¢, a co najmniej 0,5 godziny liczy sie petna godzine.

Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe przydzielone w planie
organizacyjnym nie przystuguje w dni, w ktérych nauczyciel nie realizuje
zaje¢ z powodu przerw przewidzianych przepisami o organizacji roku
szkolnego, rozpoczynania lub konczenia zaje¢ w srodku tygodnia oraz za
dni usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy.

Godziny ponadwymiarowe przypadajace w dniach, w ktérych nauczyciel
nie maégt ich realizowac¢ w zwiazku z :

- rekolekcje,

- zawieszeniem zajec¢ z powodu epidemii lub mrozéw,

- wyjazdem ucznidéw na wycieczki lub imprezy,

- choroba ucznia nauczanego indywidualnie, trwajacej nie diuzej niz

tydzien
- udziat w konferencjach metodycznych.

traktuje sie jak faktycznie odbyte,

Dla ustalenia wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe w tygodniach,
w ktérych przypadaja dni usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy
nauczyciela lub dni ustawowo wolne od pracy oraz w tygodniach, ktorych
zajeciach rozpoczynaja sie lub koncza w srodku tygodnia - za podstawe
ustalenia liczby godzin ponadwymiarowych przyjmuje sie obowiazkowy
tygodniowy wymiar zaje¢ okreslony w art. 42 ust. 3 Ustawy,
pomniejszony o 1/5 tego wymiaru (lub 1/4, gdy dla nauczyciela ustalono
czterodniowy tydzien pracy) za kazdy dzien usprawiedliwionej
nieobecnosci w pracy lub dzien ustawowo wolny od pracy. Liczba godzin
ponadwymiarowych, za ktére przystuguje wynagrodzenie w takim
tygodniu nie moze by¢ jednakze wieksza niz liczba godzin przydzielonych
w planie organizacyjnym.

Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe wyptaca sie z dotu.
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1. Do wynagrodzenia za godziny zastepstw doraznych stosuje sie
odpowiednio § 7.

ROZDZIAL IV
Postanowienia kofcowe
§9
Regulamin podlega uzgodnieniu z wtasciwymi zwiazkami zawodowymi

dziatlajacymi na terenie gminy.

Przewodniczacy Rady Miejskiej/-/ Eugeniusz ZerkowskKi



