Zatlgcznik do Uchwaty Nr XIV/104/04
Rady Miejskiej w Dobrej z dnia
28 wrzesnia 2004 r.

STATUT
MIEJSKO - GMINNEGO OSRODKA POMOCY SPOLECZNEJ
w DOBREJ

81

Miejsko — Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej w Dobrej jest jednostka
organizacyjna Gminy.

§2

Miejsko - Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej w Dobrej dziata na podstawie:

ustawy z 12 marca 2004 r. o pomocy spotecznej (Dz. U. nr 64, poz. 593 ze
zmianami) oraz wydanych na jej podstawie aktéw wykonawczych;

ustawy z dnia 28 listopada 2003 roku o swiadczeniach rodzinnych (Dz. U.
nr 228, poz. 2255 ze zmianami) oraz wydanych na jej podstawie aktow
wykonawczych;

ustawy z dnia 14 czerwca 1960 roku Kodeks postepowania
administracyjnego (Dz. U. z 2000 r., nr 98, poz. 1071 ze zmianami) oraz
wydanych na jej podstawie aktéw wykonawczych;

ustawy z dnia 8 marca 1990 roku o samorzadzie gminnym (Dz. U. z 2001
r. nr 142, poz. 1591 ze zmianami) oraz wydanych na jej podstawie aktow
wykonawczych;;

ustawy z dnia 22 marca 1990 roku o pracownikach samorzadowych
(Dz.U. z 2001 r. nr 142, poz. 1593 ze zmianami) oraz wydanych na jej
podstawie aktow wykonawczych.

§3

Miejsko — Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej w Dobrej realizuje:
- zadania wlasne Gminy z zakresu pomocy spotecznej,

- zadania zlecone Gminie z zakresu pomocy spotecznej,

- Swiadczenia rodzinne,

- programy z zakresu pomocy spotecznej.

W zakresie postepowania administracyjnego, prowadzonego w zwiazku z
realizowanymi zadaniami, Miejsko — Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej
w Dobrej dziata jako organ | instancji.

Decyzje w sprawach swiadczen z pomocy spotecznej wydaje Kierownik
Miejsko — Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej na podstawie pisemnego
upowaznienia Burmistrza Dobrej.



§4

1. Miejsko - Gminnym Osrodkiem Pomocy Spotecznej Kkieruje i
reprezentuje na zewnatrz Kierownik, zatrudniany i zwalniany
kazdorazowo przez Burmistrza Dobrej.

2. Kierownik Miejsko — Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej corocznie
sktada Radzie Gminy sprawozdanie z dziatalnosci Osrodka oraz
przedstawia zakres istniejacych potrzeb.

3. Miejsko - Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej jest pracodawca dla
zatrudnionych w nim pracownikow.

8§5

Miejsko — Gminny Osrodek Pomocy Spolecznej zatrudnia:
- pracownikéw socjalnych
- gléwnego ksiegowego
- opiekunki domowe.

. Zadania z zakresu sSwiadczen rodzinnych realizuje wieloosobowe
stanowisko ds. swiadczen rodzinnych.

. Obowiazki poszczegélnych pracownikow reguluja zakresy czynnosci
opracowane przez Kierownika Miejsko — Gminnego Osrodka Pomocy
Spotecznej

8§86

Kierownik Miejsko — Gminnego Osrodka Pomocy Spolecznej prowadzi i
koordynuje na terenie Gminy wspoélprace z jednostkami publicznymi,
kosciotami, zwiazkami wyznaniowymi, stowarzyszeniami, o0sobami
prawnymi i fizycznymi itp. w zwiazku z realizacja zadan z pomocy
spotecznej.

Kierownik Miejsko — Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej wszczyna, w
ramach obowiazujacego stanu prawnego, postepowania przed sadami i

innymi organami w sprawach o0s6b korzystajacych ze swiadczen
pienieznych z pomocy spotecznej.

. W swych dziataniach Kierownik Osrodka przestrzega obowiazujace
przepisy oraz kieruje sie dobrem objetych nimi osob.

87

Zmiana Statutu dla swej waznosci wymaga formy pisemnej w pod rygorem
niewaznosci.

§8

Statut wchodzi w zycie po 14 dniach od dnia ogtoszenia uchwaty w Dzienniku

Urzedowym Wojewoddztwa Wielkopolskiego.



