ZARZADZENIE Nr 70/2021
BURMISTRZA DOBREJ

z dnia 02 wrzesnia 2021 r.

w sprawie powolania Zespolu do spraw opracowania
Wewngtrznej Polityki Antymobbingowej w Urzedzie Miejskim w Dobrej

Na podstawie art. 33 ust. 3 ustawy z dnia 8 marca 1990 roku o samorzadzie gminnym (Dz.U. z 2020r.
poz. 713 z poézn. zm.), w zwigzku z art. 94° § 1 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 roku Kodeks Pracy
(Dz.U. 2 2020r. poz. 1320 z p6zn. zm.) oraz § 21 ust. 1 i ust. 2 pkt b i ¢ Regulaminu Organizacyjnego
Urzedu Miejskiego w Dobrej, zarzadza sig, co nastepuje:

§ 1. Powoluje si¢ zespél do spraw opracowania Wewnetrznej Polityki Antymobbingowej
w Urzedzie Miejskim w Dobrej, zwany dalej ,,Zespolem”, w skladzie:
1) Przemystaw Tomczak - Przewodniczgcy Zespotu;
2) Katarzyna Antosik - Zastgpca Przewodniczacego Zespohu;
3) Anna Plichta- Sekretarz Zespoltu;
4) Katarzyna Resel- Cztonek Zespolu;
5) Emilia Zagozda- Cztonek Zespotu.

§ 2. 1. Przedmiotem dziatania Zespotu jest opracowanie projektu zarzgdzenia Burmistrza w sprawie
Wewnetrznej Polityki Antymobbingowej Urzedu Miejskiego w Dobre;.

2. Projekt zarzadzenia, o ktérym mowa w ust. 1 Przewodniczacy Zespohu przekaze pracownikom
Urzgdu Miejskiego w Dobrej do konsultacji.

3. Termin konsultacji oraz sposob skladania wnioskéw, opinii i uwag dotyczgcych projektowanego
zarzgdzenia okre$li Przewodniczgcy Zespohu,

4. Zespol przedtozy Burmistrzowi projekt zarzgdzenia w terminie do dnia 30 wrzesnia 2021 roku.

§ 3. 1. Na zaproszenie Przewodniczacego w pracach Zespotu, w zaleznosci od potrzeb mogg braé
udziat inni, niz wymienieni w § 1 pracownicy Urzedu Miejskiego w Dobre;.

2. Przewodniczacy Zespolu, po uzgodnieniu z Burmistrzem moze powolywaé ekspertéw
zewnetrznych, korzystaé z pomocy doradcow, ktorych wiedza merytoryczna i do$wiadczenie daja
gwarancje¢ rzetelnego pelnienia funkcji.

§ 4. 1. Do obowigzkéw Przewodniczacego nalezy, w szczegdlnoscei:

1) kierowanie pracami Zespotu;
2) zwolywanie, w zaleznosci od potrzeb posiedzen Zespohu;
3) wystepowanie na zewnatrz w sprawach dotyczacych dziatalnosci Zespotu.

2. Przewodniczacy Zespolu przy wykonywaniu swoich zadan korzysta z pomocy Sekretarza
Zespolu.

3. W przypadku nieobecnosci Przewodniczacego jego obowigzki wykonuje Zastepca
Przewodniczacego.

§ 5. Wykonanie zarzgdzenia powierza si¢ Zastepcy Burmistrza Dobrej







UZASADNIENE
do zarzgdzenia Nr 70/ 2021 BURMISTRZA DOBREJ
7 dnia 02 wrzesnia 2021 r.

w sprawie powolania Zespolu do spraw opracowania
Wewnegtrznej Polityki Antymobbingowej w Urzedzie Miejskim w Dobrej

Stosownie do przepisu art. 111, art. 94 pkt 10 oraz art. 94° § 1 ustawy z dnia 26 czerwca 1974
roku Kodeks Pracy (Dz.U. z 2020r. poz. 1320 z p6zn. zm.) Pracodawca jest obowigzany przeciwdziataé
mobbingowi.

Mobbing, zgodnie z definicja okreslong trescig przepisu art. 94° § 2 cytowanej ustawy oznacza
dziatania lub zachowania dotyczace pracownika lub skierowane przeciwko pracownikowi, polegajace
na uporczywym i dlugotrwatym nekaniu lub zastraszaniu pracownika, wywolujace u niego zanizong
ocene przydatnosci zawodowej, powodujgce lub majgce na celu poniZenie lub o$mieszenie pracownika,
izolowanie go lub wyeliminowanie z zespolu wspotpracownikow.

Dobor wiasciwych srodkéw majacych na celu przeciwdziatanie mobbingowi w miejscu pracy
nalezy do pracodawcy. Jednym z proponowanych w literaturze przedmiotu i orzecznictwie rozwigzan,
majacych na celu ograniczy¢ ryzyko mobbingu, jest wprowadzenie odpowiedniej polityki
antymobbingowej.

Niniejszym zarzadzeniem powoluje si¢ zespdt do spraw opracowania Wewngtrznej Polityki
Antymobbingowej w Urzegdzie Miejskim w Dobrej. Polityka antymobbingowa ma stanowié wyrazny
sygnat, ze pracodawca nie akceptuje w miejscu pracy praktyk uznawanych za mobbing i nie przyzwala
na ich stosowanie.

Przyjecie Wewnetrznej Polityki Antymobbingowej ma réwniez kluczowe znaczenie
w perspektywie kontroli zarzadczej poprzez wprowadzenie przejrzystych zasad post¢gpowania
w tym zakresie.

Majac powyzsze na uwadze przyjecie niniejszego zarzadzenia jest w pelni uzasadnione.




